
STATUT I
SHOQERISE ME PERGJEGJESI ‘rE
KUFIZUAR “EXPO ITALIA” SHPK

Kreu I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Forma ligjore dhe emil i shoqerise

1.1. EXPO ITALIA” SH.p.k. eshte
themeluar bazuar në ligjin Nr.9901, date
14.04.2008 “Per tregtaret dhe shoqCrite tregtare”
i ndryshuar, si dhe në Aktin e Themelimit tC
Shoqerise, nenshkruar nga Ortaket e saj.

1.2. EXPO ITALIA” SH.p.k. eshte
themeluar dhe funksionon si shoqeri tregtare e
forrnes “me pergjegjesi të kufizuar” (sh.p.k.).
Nga ketu e me poshte nC kete statut shoqeria
EXPO ITALIA” SH.p.k. do referohet
shkurtimisht si “Shoqeria”.

1.3. Shoqeria fiton personalitetin juridik si
dhe te drejten per të kryer veprime dhe të mane
pCrsipër te drejta dhe detyrime gjate aktivitetit te

saj të perditshem , qe nga data e regjistrimit të
saj nC Qendren Kombetare të Regjistrimit.

1.4. Shoqeria e realizon aktivitetin e saj, sipas

objektit te përcaktuar në kete statut, bazuar në
1eis1acionin shqiptar, Statutin dhe Aktin e
Themelimit.

Neni 2
Ortaket e shoqërisë

2.1. Shoqeria eshte themeluar nga Ortaku i
vetem:

- Znj.Elena Lukasevich, e datelindjes
05/03/1968, lindur ne Berestechko (RUST) , me
nr Pasaporte YB4249 175.

STATUTO DELLA
SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

“EXPO ITAUIA” S.R.L
Capitolo I

DISPOSIZIONI GENERAUI
Art.1

Forma legale e denominazione sociale

1.1. “ Expo Italia” S.r.1. è stata costituita in base
alla legge N.9901, del 14.04.2008 “Sui
Commercianti e le responsabilith commerciali”,
emendata, ed aIl’Atto Costitutivo della Societa,
sottoscritto dai suoi Soci.

1.2. Expo Italia “ S.rJ.
funziona quale scoeità
responsabilità limitata” (s.r.1.).
in seguito, la società “ Expo
riferita brevemente quale Ia società.

1.3. La società acquisisce Ia personalita giuridica ed
il diritto di compiere delle azioni ed assumersi dei
diritti e degli obblighi nel corso della sua attività
giomaliera ,dalla data della sua registrazione presso
ii Centro Nazionale del Commercio.

1.4. La società svolge Ia sua attivith in base
all’oggetto stabilito nd presente statuto, ai sensi
della legislazione albanese, dello Statuto e dell’Atto
Costitutivo.

ArL2

Sig.ra Elena Lukasevich, nata a Berestechko
(RUSSIA), l’05/03/1968, titolare del passaporto n.
YB4249 175.

è stata costituita e
commerciale “a

Nel presente statuto,
Italia “ S.r.1. sara

I soci della società

2.1. La società è stata costituita dal Socio Unico:
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2.2. Ortaku pergjigjet p& humbjet e 2.2. II socio unico risponde delle perdite della
shoqerise den në vieren e kapitalit themeltar società fino all’importo del suo capitale

te saj. fondamentale.

Neni 3 Arti.3

Kohezgjatja Durata

La società svolgerà Ia sua attività, in baseShoqeria do të ushtroje aktivitetin e saj, sipas
aII’oggetto, per un periodo indefinito dalla dataobjektit, per nje periudhe re papercaktuar nga
della sua registrazione sul registro coinmerciale.

data e regjistrimit të saj nC regjistrin tregtar.

Art.4
Neni 4

Sede
Selia

4.1 Selia e Shoqerise EXPO ITALIA” SH.p.k.. 4,1. La Sede della Societa “ Expo Etalia “ S.r.I.
do të jete ne Tirane, në adresen: Ahmeiaq Preze sara a Tirana, all’indinizzo: Ahmetaq Preze Tirane,
Tirane, zona kadestrale 1006,Nr pasurie 293/28 zona kadestrale l006,Nr pasurie 293/28 Kilometni 5
Kilometri 5

4.2 Shoqenia mund të vendose te hape degë, 4.2. La Società puô decidere di aprire branch, filiali
filiale apo zyra perfaqesie në të gjithë od uffici di rappresentanza in tutto ii ternitonio della
ternitorin e RepubLikes se Shqiperise si dhe Repubblica d’Albania ed anche all’estero
jashte saj.

Ar.5
Neni S Oggetto di attività

Objekti I aktivitetit
Oggetto deII’attività della .società sara:
Commercio prodotti idrosanitani.Objekti i aktivitetit të shoqenise do të jete:

Tregetimi i Produkteve Hidro-Sanitare.

Capitolo H
CAPITALE E QUOTE

Kreu II Art.6
KAPITALI DI{E KUOTAT Capitale fondamentale

Neni 6
Kapitali themeltar

6.1 Kapitali therneltar i shoqerise eshte
6.1. Ii capitale fondamentale della società e pan a1.200.000Leke.
1.200.000 Leke.

6.2 Pjesemarnja e themeluesve ne kapitalin C 6,2. La pantecipazione del fondatore nd capitale
shoqenise eshte në peuthje me kontributet e della società è confoe ai suoi contnibuti ed è
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tyre të rneposhtrne: come segue:

7.1 Kuotat dhe zotëruesit
dhena të tjera që lidhen me
themeltar, regjistrohen ne
posaçëm.

9.1 Pjeset e kapitalit
transferohen Iirisht dhe

themeltar mund të
pa asnjë klauzoie

quote ed I loro titolari, come anche altri dati
alle quote del capitale fondamentale
registrati in un apposito registro.

Znj.Elena Lukasevich zotëron nj kuote
me vlere te pergjithshme 1.200.000 Leke. që
perben 100% te kapitalit themeltar të shoqerise.

6.3 Kuotat jane nominative dhe nuk mund te

perfaqesohen nga letra me vlere.

6.4 çdo kuote perfaqeson te drejten e një
vote.

Neni 7
Regjistri i kuotave të kapitalit themeltar

e tyre, si dhe të
kuotat e kapitalit
një reistër të

• Sig.ra Elena Lukasevich è tilolare di una
quota di valore generale pan a 1 .200.000
Leke, che costituisce ii 100% del capitale
fondamentale della società

6.3. Le quote sono nominali e non possono essere
nappresentate da buoni del tesoro.

6.5 6.4. Ogni quota rappresenta II dinitto di un voto.

Art.7
Registrazione dde quote del capitale

fondamentale

7.1. Le
relativi
vengono

7.2. L.a forma e Ic altre modalità del registro
vengono approvate con delibera dci soci che
costituiseono piu dei 3 / 4 delle quote.

Art. 8

Trasferimento dc parti del capitale
fondamentale con Ia volontà del socio

8.1. II trasferimento delle patti del capitale
fondamentale all’intemo della società, puô
avvenire liberamente mentre il trasferimento a
persone terze puO avvenire solo con
l’approvazione della maggioranza dci soci die
costituiscono almeno il 3 / 4 delle patti del
capitale fondamentale.

ArtS
Trasferimento dde parti del capitale

fondamentale in eredità

9.1. Le path del capitale fondamentale possono
essere trasferite liberamente e senza alcuna clausola

7.2 Forma dhe modalitetet e tjera tC reistnit
miratohen me vendim të ortakeve që zotërojne
me shume se 3 / 4 e kuotave.

Neni 8

Transferimi i pjesëve të kapitalit themeltar
me vuilnet te ortakut

8.1 Transferimi i pjesëve të kapitalit
themeltar brenda shoqerise mund të behet linisht,
ndersa transferimi tek personat e tretë mund të
behet vetëm me miratimin e shumices se
ortakeve qe perfaqesojne te pakten 3 I 4 e
pjeseve te kapitalit themeltar.

Neni 9
Transferimi I pjesëve te kapitalit themeltar

me trashegimi
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kufizuese në kete Statut, nepermjet trashegimise,
si dhe midis bashkeshorteve në rast ndarje
pasurore.
9.2 Pjeset e kapitalit themeltar rnund te

transferohen lirisht dhe pa asnjC klauzole
kufizuese në kete Statut, midis bashkeshorteve si
dhe midis prindit dhe femijës ose anasjalltas.

Neni 10
Akti I transferimit të pjesëve të kapitalit

themeltar

10.1 Ne çdo rast transferimi I pjesCve te

kapitalit themeltar me vulinetin e ortakut duhet
të vertetohet nepermjet nje akti noterial.
10.2 Transferimet e pjesCve te kapitalit
themeltar pasqyrohen ne regjistrin e posaçCm të

miratuar sipas nenit 7 te ketij Statuti.
Mospasqyrimi i transferimit të pjeseve te

kapitalit themeltar në ketë regjister, nuk e ben të
pavlefshem aktin e transferimit.
10.3 Akti i transferimit te pjeseve tC kapitalit
themeltar duhet të depozitohet nC qendren
Konibetare te regjistrimit jo me vone se nje muaj
nga data e regjistirmit te ketij akti ne zyrën
noteriale perkatese.
10.4 Kerkesa per depozitirnin e aktit te shitjes
se pjesëve te kapitalit therneltar mund te behet
nga shitesi ose nga bleresi, ose prej
perfaqesuesve te tyre të autorizuar.

Neni 11
Zmadhimi dhe zvogelimi i kapitalit

11.1 Kapitali themeltar i shoqërisë mund tC

zmadhohet nepermjet nenshkrimeve të pjeseve te

kapitalit themeltar per kontrihutet në para dhe
me anë te kontributeve në natyre, nepermjet
emërimit te nje eksperti te autorizuar per keto
kontribute, sipas kerkeses se administratorit.

11.2 Ne asnje rast, shunuca nuk mund të

detyroje një ortak per tC rritur kontributin e tij në

limitativa nel presente statuto, su eredità ed anche
tra i coniugi in caso di separazione patrirnoniale.

9.2. Le parti del capitale fondamentale possono
essere trasferite liberamente e senza alcuna clausola
limitativa nel presente statuto, tra i coniugi ed
anche ira genitore e figlio e viceversa.

Art. 10
Atto di trasferimento delle parfi del capitale

fondamentale

10.1. In ogni caso ii trasferimento delle parti del
capitale fondamentale con la volontà del socio deve
essere attestato mediante un atto notarile.
10.2. I trasferirnenti delle patti del capitale
fondamentale vengono rappresenlati sull apposito
registro approvato in base all’art. 7 del presente
Statuto. La mancata dichiarazione del trasferimento
delle patti del capitale fondamentale invalida l’atto
di trasferimento.
10.3. L’atto di trasferimento delle patti del capitale
fondamentale deve essere depositato presso ii
Centro Nazionale di Registrazione non piü tardi di
un mese dalla data di registrazione di tale atto
presso ii relativo ufficio notarile.
10.4. La richiesta di deposito dell’atto di cessione
delle parti del capitale fondamentale puO essere
avanzata dal venditore o dall’acquirente, oppure dai
loro rappresentanti autorizzati.

Artli
Aumento e diminuzione del capitale

11.1. II capitale fondamentale della società puO
essere aumentato mediante le sottoscrizioni delle
patti del capitale fondamentale per i contributi in
denaro e mediante i contributi in natura, tramite Ia
nomina di un esperto autorizzato per tali contributi,
in base alla richiesta dell’amministratore.

11.2 In nessun caso la maggioranza non puO
obbligare un socio ad aumentare H proprio
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kapitalin themeltar tO shoqerise.

11.3 Zvogelimi I kapitalit lejohet nga
Asambleja e Ortakeve, e cila men vendim nO tO
njejtat kushte qO kerkohen per ndryshimin e
statutit.

11.4 NO tO gjitha rastet zvogelimi i prek
ortaket nO tO njOjtOn masO ndaj pjesOve tO
kapitalit qO pOrfaqosojnO.

Kreu III
ORGANET DREJTUESE DHE

ADMINISTRUESE TE SHOQERISE

Neni 12
Organet drejtuesc

Asambleja e Ortakeve Oshte organi I vetOm
drejtues i ShoqerisO.

Neni 13
Asambleja c Ortakeve

13.1 Funksionimi dhe Kompeteneat

Asambleja e Ortakeve e Shoqerise vepron nO
pOrputhje me 1eislacionin shqiptar dhe mund tO
manO, por pa u kufizuar vetëm nO to, vendirne
per pOrcaktimin e politikave tregtare tO
shoqOrise, ndryshimin e statutit, emOrimin dhe
shkarkimin e administratorove, emOrimin dhe
shkarkimin e likuiduesve dhe ekspertove
kontabel to autorizuar, mbikqyrjen e zbatimit tO
politikave tregtare nga administratoret,
miratimin e pasqyrave financiare vjetore dhe
raporteve tO ecurisO sO veprimtarisO, zmadhimin
dhe zvogOlimin e kapitalit, riorganizimin ose
prishjen e shoqerisO si dhe çOshtje to tjera to

parashikuara nga Iigji.

13.2 Mbledhja e Asamblese so OrtakOve

Asambleja e Ortakeve mblidhet nO rastet e
percaktuara nga 1eis1aeioni, Statuti dhe sa here

contributo nd capitale fondamentale della società.
11.3. La diminuzione del capitale è permessa
dall’Assemblea dci Sod che decide alle stesse
condizioni che vengono richieste per Ia modifica
delio statuto.
11.4. In tutti i casi Ia diminuzione influisce sui soci
in egual misura nelle parti del capitale che
rappresentano.

Capitolo Ill
ORGANI IMRETTIVI E DI GESTIONE

DELLA SOCLETA

L’assemblea dci
della Società.

Art 12
Organi direttivi

Sod I’univo organo direttivo

Art 13
L’Assemblea dci Soci

13.1 Funzionamento e Competenze

L’Assemblea dei Sod della Società opera in base
alla legislazione albanese e pub, ma non a titolo
esaustivo, deliberare la definizione delle politiche
commereiali della società, Ia modifica dello statuto,
Ia nomina ed il licenziamento degli amministratori,
Ia nomine ed il licenziamento dci liquidatori e degli
esperti contabili autorizzati, Ia supervisione
dell’attuazione delle politiche commerciali da parte
degli amministratori, l’approvazione delle tabelle
finanziarie annuali e del report di andamento
deIl’attività, l’aumento e Ia diminuzione del
capilale, Ia riorganizzazione o Ia chiusura
deIl’attività della società ed anche altri casi previsti
dalla legge.

13.2. La riunione dell’Assemblea dei Sod

L’Assemblea dci Sod viene riunita nei casi previsti
dalla legislazione, dallo Statuto ed ogni volta che si
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rnbledhja eshtO e nevojshme pot tO mbrojtur
interesat e shoqerisO.

Asambleja e Ortakeve thirret nga administratorot
apo ortakot tO cilOt pOrfaqOsojnO tO paktOn 5% tO
totalit tO votave nO asamblenO e ortakove tO
shoqOrisO. NO rast se asambleJa thirret nga keta
to fundit ato mund t’i drejtojnO administratorove
njO korkeso me shkrim por tO thirrur asamblene
dhe/ose pOr pOrfshirjen e çOshtjeve to posaçme
nO rendin e dites.

13.3 Vendi i mbledhjes së Asambleso so
Ortakove

MbledhJet e Asamblese so Ortakeve do tO

rnbahen nO nJO vend sic mund to porcaktohet nO
çdo koho nga ortakot. NO qofto se njO vend i 11110
nuk eshtO pOrcaktuar no nJoftimin e thirrjes SO

asamblesO, mbledhjet do to mbahen nO selinO e
shoqerisO.

13.4 Menyra e thirrJes sO mbledhJeve
Asambleso tO POrgjithshme

Asambleja e Ortakeve thirret nOpermjet njO
njoftiini me shkresO ose nOpOrmjet postOs
elektronike.
Njoftimi me shkresO apo mesazh elektronik
duhet to pOrmbajO vendin, datOn, orOn e
mbledhjes dhe rendin e duOs dhe t’u dorgohet tO
ithO ortakOve Jo mO vonO se 7 ditO pOrpara
dates to parashikuar per mbledhjen e asamblesO.
Kur Asambleja e OrtakOve nuk OshtO thirrur
sipas rregullave tO percaktuara no koto paragraf,
ajo mund to marrO vendirne to vlefshme, vetOrn
nose to gjithO ortakot janO dakort.
Ortaku mund to porfaqesohet no asamblene e
Ortakove nO baze to njO autorizimi nga njO ortak
tjetOr apo nga nJo person i tretO. Autorizimi
leshohet vetOm pOr nJO mbLedhJe to asambleso,
pOrveç kur mbledhjet vijuese kane to nJOjtOn rend

ritenga necessaria per Ia tutela degli interessi della
società.

L’Assemblea dci Soci viene convocata dagli
amministratori o dai soci che rappresentano
almento ii 5% del totale dci voti alI’assemblea dei
soci della societa. Ne! caso in cui l’assemblea
venga convocata da questi ultimi, questri possono
rivolgere agli amministratori una richiesta per
iscritto per convocare l’assemblea e/o per
l’inclusione delle questioni apposite alI’ordine del
giorno.

13.3 Luogo di riunione dell’Assemhlea dci Soci

Le riunioni deiI’Assemblea dci Soci verranno
svolte in un luogo come potrà essere stabilito in
ogni tempo dai sod. Nd caso in cui un luogo del
genere non sia stato stabilito al momento della
convocazione dell’assemblea, le riunioni verranno
svolte nella sede della società.

13.4 Modalità di convocazione dell’Assemblea
Generale

L’Assemblea dci Soci viene convocata per iscritto o
mediante posta elettronica.

La comunicazione per iscritto o via e-mail deve
contenere ii luogo, Ia data, I’ora della riunione e
l’ordine del giorno e deve essere inviata a tutti i
soci non piü tardi di 7 giorni prima della data
prevista per l’assemblea. Nd caso in cui
I’Assemblea dci Soci non sia stata convocata
secondo le regole di cui al presente paragrafo, Ia
stessa puO deliberare in modo valido solo se tutti i
sod sono daccordo.
II socio puO essere rappresentato all’assemblea dci
soci su autorizzazione, da un altro socio o da terza
persona. L’autorizzazione viene rilasciata solo per
un’unica riunione dell’assemblea, oltre ai casi in
cui le riunioni successive hanno lo stesso ordine del

te
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dite. Administratoret nuk mund të veprojnë si
perfaqesues te ortakeve nC Asamblene e
Ortakeve.

13.5 Marrja e Vendimeve
Ne mbledhjen e Asamblese vendimet merren nga
një ose disa ortake te cilet zoterojne një
perqindje té caktuar te kuotave.

Ne rastin e marrjes se vendirneve qC kerkojne një
shumice te zakonshme. Asambleja e Ortakeve
mund të mane vendirne te vlefshme vetëm nëse
nrnrrin pjesë ortaket me tC drejte vote, qC
zotërojnC me shume se 50% të kuotave. Ne kete
rast vendimet merren me shumice votash te

ortakeve te pranishem personalisht ose tC
perfaqesuar.

Ne rastet kur do të vendoset per çeshtje që
kerkojne shumice te kualifikuar Si në rastin e
ndryshimit të statutit, zmadhimit ose zvogelimit
të kapitalit te regjistruar, shpemdarjes së

fitimeve, riorganizimit ose prishjes së shoqerise,
vendimet duhet te merren me pjesëmarrjen e
ortakeve té diet zoterojne me shume se 50% të
kuotave dhe nC keto raste vendoset me 75% të

votave tC ortakeve pjesëmarrCs.

Neni 14
Adininistratori

14.1 Administratori emerohet dhe shkarkohet
me vendim të Ortakeve.
14.2 Ne aktin e emerimit percalctohet edhe
periudha e qendrimit ne detyrë. NC rast se kjo
periudhe nuk eshte percaktuar në aktin e
emCrimit ajo nC çdo rast nuk mundet te jete me
shume se pesè vjet, duke filluar ky afat nga data
e emCrimit.
14.3 Administratori i parC i shoqerise
Znj.Elena Lukasevich i ciii emerohet nC kete

giomo. Gil amministratori non possono operare
quali rappresentanti dei soci ail’Assemblea del
Soci.

13.5 Deliberazione
A1]’assemblea si delibera da uno o da alcuni soci
che costituiscono una definita percentuale di quote.

Nel caso di delibere che richiedono una
maggioranza ordinaria, I’Assemblea dei Soci puO
deliberare in rnodo valido solo se partecipano i soci
aventi diritto di voto che sono titolari di piü del
50% delle quote. In questo caso le decisioni
vengono prese con maggioranza di voti dei soci
presenti personalmente 0 rappresentati.

Nei casi in cui si delibererã di questioni che
richiedono una maggioranza qualificata come nel
caso della modifica dello statuto, dell’aumento o
della diminuzione del capitale registrato, della
distribuzione degli utili, della riorganizzazione o
della chiusura dell’attivita della scoietà, si
delibererà con Ia partecipazione dei soci che sono
titolari di piü del 50% delle quote ed in questi casi
Si decide con ii 75% dei voti del soci presenti.

Art.14
Amniinistratore

14.1. L’amministratore viene nominato e licenziato
con delibera dei soci.
14.2. All’atto di nomina viene stabilito anche II
termine di durata in carica. Nel caso in cui tale
periodo non sia stato definito al momento della
nomina, esso, in ogni caso, non puO essere
superiore di cinque anni partendo dalia data di
nomina.
14.3. II primo amministratore della società sara Ia
Sig.ra Elena Lukasevich, nominato in questa
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detyre per nje periudhe 5 (pese) vjeçare. posizione per un periodo di 5 (cinque) anni.

Neni 15
Kompetencat e Administratorit

Administratori i shoqCrise ka keto kompetenca:

a. Perfaqeson interesat e shoqerise nC raport
me të tretCt;

b. Pergjigjet per administrimin e
veprimrarise së perditshme te shoqerise;

c. Nenshknian marreveshje nC emër dim
per hogan tC shoqerise sipas percaktimeve në
kete Statut;

d. Pergatit raportin vjetor të administnimit tC
shoqenise, inventarët dhe hlogarite vjetore;

e. EmCron dhe shkarkon personelin e
shoqerise;

f. Të tjera te parashikuara në kete Statut;

Neni 16
Te drejtat dhe detyrimet e Administratorit

16.1 Administratori eshte i detyruar të respektoje
kete Statut si dhe çdo akt tjetër tC Ortakeve qC
lidhen me vepnimtaninë dhe aktivitetin e
shoqerise.
16.2 Administratori eshte i detyruar te

paraqesë raporte dhe inforniacione mbi ecurinë e
aktivitetit te shoqenise, minimumi çdo tre muaj
dhe nC çdo rast me kerkese të Ortakeve.
16.3 Adminisrratonit i adalohet shitja dhe
blerja e pasurive te paluajtshme nC emër dhe per
hogan të shoqerise, nëse nuk ka një autonizim
me shkrim të Ortakeve.
16.4 Administratori mund te mare hua në
emCr të shoqerise, por në çdo rast vlera e huase
nuk mundet të jeté me e rnadhe se viena e
kapitalit themeltar te shoqerise.
16.5 Ne rast se viera e huase eshte me e
madhe se vlera e kapitalit themeltar te shoqenise,

Art.15
Competenze delI’Amministratore

L’Amministratore della soeietà ha le seguenti
competenze:

a. Rappresenta gil interessi della società nei
confronti di terzi;

b. Risponde della gestione deIl’attivita
giornaliera della società;

c. Sottoscrive accordi a nome e per conto della
società in base a quanto stabilito dal
presente Statuto;

d. Redige ii rapporto annuale di gestione della
società, gli inventani ed i conti annuali;

e. Nomina e Iicenzia H personale della societh;

f.Altro previsto nel presente Staturo;

Art.16
Diritti e obbhighi dell’Amministratore

16.1. L’Amministratore ha ]‘obbligo di rispettare ii
presente Statuto e qualsiasi altro atto dei Soci
relativamente all’ attività della società.

16.2. L’Amministnatore ha l’obhligo di presentare
dei report e delle informazioni sull’andamento
dell’attività della scoietà, minimo ogni tre mesi ed
in qualsiasi caso richiesto dai Soci.
16.3. AlIarnministnatore e divieto Ia compravendita
delle propnietà immobili a nome e per conto della
società, se non ha unautorizzazione scritta dei soci.

16.4. L’amministratore puô prendere prestiti a
nome della società, ma in ogni caso ii valone del
prestito non puô essere superiore al valore del
eapitale fondamentale della società.
16.5 Nel easo in cui il valore del prestito e
superiore al valore del capitale sociale della società,
l’amministratore pud firmare questo contratto solo
S



Administratori rnund IC nenshkruaje kete
kontrate vetCm me autorizim me shkrim IC
Ortakeve.
16.6 Administratori eshte i detyruar te vCrC nC
dijeni Ortaket per çdo aktmarreveshje tC
nenshkruar në emCr dhe per hogan te shoqerise,
Jo me vonC se dy dite nga nCnshkrimi i saJ.
16.7 Adminislratori eshte i detyruar që IC ruajC
dhe IC respektoje çdo te dhenC qC lidhet me
aktivitetin ekonomik dhe financiar IC shoqerise,
me perjashtim tC rasteve kur keto kerkohen nga
organet kompetente per qCllim IC zbatimit IC
ligjit. Gjithashtu atij i ndalohet IC pCrdore per
qellime IC tiJ ose IC IC tretCve, njohuri ose
informacione tC cilat ai I ka mCsuar per shkak IC
qCnies se tij si Administrator i shoqerise.

Neni 17
Proçedura e emërinhit dhe e shkarkimit të

Administratorit

17,1 Aktj i emCrimit dhe shkarkimit IC

Administratorit duhet te Jete me shkrim dhe
duhet tC percakioje periudhen per te cilen eshtC
emeruar AdministratorI, etJ.
17.2 Me emerimin e Administratorit, midis tiJ
dhe OrtakCve nenshkruhet nJC kontrate punCsimi,
ne IC cilen parashikohen te drejtat dhe detyrimet
e seciles pale.
17.3 Administratori mund te shkarkohet nC
rast se ai nuk permbush detyrimet qe rrjedhin per
Éë nga ky Statut, kontrata e punCs, Si dhe çdo akt
EJeECr ligjor ose nenligjor qC lidhet me funksionin
e tij.
17.4 Administratori mund te shkarkohet edhe
kur humbet besimin e ortakeve.
17.5 Akti i shkarkimit IC Administratorit duhet
te jetC me shkrim dhe duhet te permbaJe edhe
shkaqet e shkarkimit.
17.6 Te drejtat dhe detyrimet e
Administracorit mbarojne menjehere me Aktin e

con lautorizzazione scritta dei sod.

16.6.L’Amministratore ha I’obbligo di mettere a
conoscenza I soci per ogni atto firmato a nome e
per conto della società, entro e non oltre due giorni
dalla sua firma.
16.7. L’amministratore ha I’obbligo di tutelare e
custodire qualsiasi dab relativo all’attivila
economica e finanziaria della società ad esclusione
del caSi quando tall dali vengono richiesti dagli
organi competenti allo scopo di applicazione della
legge. All’amministratore è fatto altresi divieto
usare per scopi propri o di terzi, conoscenze od
informazioni di cui Sia venuto a conoscenza a causa
della sua posizione quale Amministratore della
soc jell

Art. 17
Procedura di nontina e Iicenziamento

dell’Amministratore

17.1. L’atto di nomina e Iicenziamento
deII’Amministratore deve essere faCto per iscritto e
deve definire ii periodo per H quale
J’Amministratore è in carica, eec..
17.2. Con la nomina dell’Amministratore, Ira egli
ed i Soth viene sottoscritto un contratto di lavoro
che prevede I diritti e gli obblighi di ognuna delle
parti.
17.3. L’amministratore puO essere licenziato nel
caso lo stesso non adempia agli obblighi derivanti
dal presente Statuto, dal contralto di lavoro e da
qualsiasi alto legale o sottolegale relativo alla sua
funzione.
17.4 L’amministratore puO essere Iicenziato anche
quando viene meno Ia fiducia dei sod.
17.5. L’atto di licenziamenlo dehl’Amministratore
deve essere per iscritto e deve contenere anche le
cause di licenziamento.
17.6. I diritti e ghi obblighi deII’Amministratore
termina con l’Atto di Iicenziamento.
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shkarkimit.
Neni 18

Personeli I shoqerisë

18.1 Personeli punonjes I shoqerise emerohet
dhe shkarkohet me vendim te Administratorit në
perputhje me rregullat e parashikuara ne Kodin e
Punes, Statutin e shoqerise si dhe akte të tjera tC
Ortakeve.
18.2 Numri i punonjësve si dhe struktura
organike si dhe niveli i pagave percaktohen me
vendim te Ortakeve mbi haze te propozimit të
Administratorit.
18.3 Administratori duhet te informojë
Ortaket Jo me pak se një here ne tre muaj mbi
numrin e te punësuarve ne shoqeri.

Kreu IV
VITI FINANCIAR, RAPORTET VJETORE,

FITIMI

Neni 19
Viti financiar

19.1 Llogaritja e shpenzimeve, te ardhurave
dhe fitimit per shoqCrine bChet per çdo vit
financiar.
19.2 çdo vit financiar fillon me daten 01 Janar
dhe mbyllet me 31 Dhjetor.

Neni 20
Raportet vjetore

20.1 Administratori ose sipas rastit eksperti
kontabel paraqet raportet vJetore financiare Jo
me vone se dymujori i pare i vitit financiar
pasardhes.
20.2 Raporti perrnban te dhena mbi
shpenzimet, te ardhurat si dhe çdo informacion
tjetër financiar mbi shoqërine.
20.3 Asambleja e Ortakeve miraton raportet

Art. 18
Personale delia società

18,1. II personale dipendente della società viene
nominato e licenziato con Ia decisione
delI’Amministrazione in conformità alle regole
previste dal Codice del Lavoro, dallo Statuto della
Societh e da altri atti del Sod.
18.2. Ii numero dei dipendenti come anche Ia
struttura organica ed ii livello degli stipendi
vengono stabiliti con Ia delibera del Soci 511

proposta deII’Amministratore.
18.3. L’Amministratore deve informare I soci
almeno ogni trimestre sul nurnero del dipendenti
della società.

Capitolo TV
ESERCIZIO FINANZIARIO, REPORT

ANNUAL!. UTILE

Art. 19
Esercizio finanziario

19.1. II calcolo del costi, del ricavi e dell’utile della
società avverrà per ogni esercizio finanziario.

19.2. Ogni esercizio finanziario ha inizio
Gennaio e viene chiuso ii 31 Dicembre.

Art.20
Report Annuali

1’ 1

20.1. L’amministratore o, a seconda del caso,
l’esperto contabile presenta i report finanziari di
esercizio non oltre ii secondo mese dell’esercizio
seguente.
202. Ii report contiene i dati sui costi, sui ricavi e
qualsiasi altra informazione finanziaria sulla
società.

20.3. L’Assemblea dci Soci approva i report
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financiare dhe Ilogarite vjetore të vitit financiar
jo me vonë se 6 mujori i pare i vitit financiar
pasardhes.

Neni 21
Eksperti kontabël

21.! Emerimi i ekspertit kontabe!
nepermjet një akti me shkrim i
komunikohet personit të caktuar si
kontabe! i autorizuar.

21.2 Eksperti kontabel emerohet per njC
periudhe prej 2 vitesh financiare duke prfshire
në kete periudhe edhe vitin financiar në të dim

behet emërimi.

Neni 22
Përgjegjësitë e Ekspertit kontabel

22.1 Eksperti kontabel kontrollon dhe
verifikon të gjithe librat e liogarise, fondet e
shoqerise, kontratat, dokumetet kontabel,
reistra dhe proçesverbale të finances.
22.2 Eksperti kontabel kontrollon dhe
verifikon nCse 1!ogarite vjetore dhe bilancet Jane
në perputhJe me dokumentacionin financiar
perkates te shoqerise dhe jane pasqyruar të gjitha
operacionet fmnanciare të vitit.
22.3 Eksperti kontabel kontrotlon
pershtatshmerine dhe perputhshmerine e
kontabflitetit te mbaJtur me Iegjislacionmn tie

fuqi.
22.4 Eksperti kontabel i autorizuar eshtC I
perJashtuar nga çdo nderhyrje në administrimin e
shoqerise.
22.5 Ne ushtrimin e pergjegjesive të veta
Eksperti kontabel mund të beje verifikime dhe
kontrolie në çdo kohe që ai e gjykon te

nevojshme.
Neni 23

Të drejtat dhe detyrimet e ekspertit kontabe!

Art.21
Esperto contabile

21.1. La nomina deII’esperto contahile avviene
tramite un atto scritto che viene comunicato aBa
persona stabilita quale esperto contabile
autorizzato.

21.2. L’esperto contabile viene nominato per un
periodo di due esercizi comprendendo in tale
periodo anche !‘esercizio ne! quale avviene Ia
nomina.

Art.22
Responsabilità dell’Esperto contabile

22.1. L’esperto contabile controlla e verifica tutti i
libri contabili, i fondi della societâ, i contratti, i
documenti contabili, registri e verbali finanziari.

22.2. L’esperto contabile controlla e verifica che I
conti annuali ed i bilanci siano conformi alla
relativa documentazione finanziaria della società e
che siano state dichiarate tutte le operazioni
finanziarie dell’anno.

22.3. L’esperto contabile controlla I’adatEabilità e Ia
conformità della contabilità tenuta alla legislazione
in vigore.

22.4. L’esperto contabi[e autorizzato è escluso da
qualsiasi intervento nella gestione della società.

22.5. NeIl’esercizio delle proprie responsabilith,
I’Esperto contabile puO svolgere delle verifiche e
controlli in qualsiasi momento egli to ritenga
necessario.

Art.23
Diritti e obblighi dell’esperto contabile

finanziarI ed I conti annuali deIl’esercizio non oltre
ii primo semestre dell’esercizio seguente.

behet
dli I

ekspert

11



23.1 Eksperti kontabel dhe / ose
bashkepunetoret e tyre jane te detyruar të ruajnë
sekretin profesional, faktet, aktet dhe
informacionet qe kane te bejne me shoqerine dhe
per te cilat kane mundur te vihen ne dijeni per
shkak te funksionit.
23.2 Eksperti kontabel ka te drejten e pagesës
me honorare në perputhje rue akt-marreveshjen
me Ortaket ose me aktin e caktimit të tij si
ekspert.
23.3 Eksperti kontabel eshte I detyruar te vërë
në dijeni menjehere Ortaket per pasaktesi ape
parregulisi të konstatuara nga ai gjate verifikimit
te dokumentacionit financiar te shoqerise apo
dhe verifikime te tjera té hera ne perputhje me
detyren e tij dhe që lidhen me mireadministrimin
ekonomik dhe financiar te shoqerise.

23.4 Eksperti kontabel eshte pergjees si ndaj
shoqCrise ashtu edhe ndaj te tretëve per demet qe
mund ii shkaktohen atyre per shkak të veprimeve
ose rnosveprimeve te kryera rue faj të ekspertit,
si dhe per shkak të nenvieftesimit te treguar nC
veprimtarine e tij.

23.5 Eksperti kontabel pergjigjet per aq sa i
takon edhe per veprime te kundraligjshme te

kryera nga Administratori, kur ai ka patur dijeni
per to.
23.6 Eksperti kontahel eshte i detyruar te

respektoje krahas akteve Jigiore dhe nenligjore
qe lidhen me ushtrimin e detyres së tij si ekspert,
edhe dispozitat e ketij Statuti si dhe çdo akt tjetCr
të miratuar nga Ortaket,

Neni 24
Shkarkimi I ekspertit kontabel

24.1 Eksperti kontabel shkarkohet me vendim
te Asarnblese se Ortakeve.
24.2 Akti i shkarkimit duhet te behet me

23.1. L’esperto contabile do i suoi collaboratori
hanno l’obbligo di custodire ii segreto
professionale, i fatti, gil atti e Ic informazioni
inerenti Ia società e dci quali hanno potuto venire a
conoscenza a causa della loro funzione.

23.2. L’esperto contabile ha ii diritto di essere
pagato con degli onorari secondo [‘accordo con i
soci o in base ali’atto della sua nomina quale
esperto.
23.3. L’esperto contabile ha l’obbligo di mettere
immediatamente a conoscenza i Soci di inesattezze
od irregolarità dallo stesso costatate nd corso della
verjfica della documentazione finanziaria della
Soc ietà o di altre verifiche eseguite in conformità al
proprio dovere e che si riferiscono alla buona
gesione economica e finanziaria della società.

23.4. L’esperto contabile è responsabile sia verso Ia
società che verso i terzi, dci danni che possono
essere causati a questi a causa delle azioni o delle
mancate azioni per colpa dell’esperto ed anche a
causa della sottovalutazione dimostrata nella sua
attività.

23.5. L’esperto contabile risponde, per quanto gli
compete, di azioni illlegali commesse
dall’Arnministratore, quando ne è stato a
conoscenza.
23.6 L’esperto contabile ha i’obhiigo di rispettare,
oltre agli atti legali e sottoiegali relativi
all’esercizio del proprio dovere quale esperto,
anche Ic disposizioni del presente statuto e qualsiasi
altro atto approvato dai Sod.

Art24
Licenziarnento dell’esperto contabile

24.1. L’esperto contabile viene licenziato
delibera dell’Assemblea dci Sod.
24.2. L’atto di licenziamento deve essere

su

per
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shicrim. iscritto.
24.3 Eksperti kontabel I shkarkuar ka te

drejten e pageses vetëm per punen e kryer dhe të
papaguar.

NenI 25
Fitimi I shoqerise

25.1 Fitimi Ilogaritet në fund të çdo viti
financiar.
25.2 Shpemdarja e fitimit behet me vendim te

Asamblese së Ortakeve pasi eshte lene me pare
mënjanC “rezerva e detyrueshme”.
25.3 Ortaket mund të disponojne lirisht fitimin
e shoqerise, pasi të jetë lenë me pare mënjanë
“rezerva e detyrueshme” dhe të jenë shlyer te

gjitha detyrirnet që shoqeria ka kundrejt shtetit.

Kreu V
PRISHJA, SHNDERRIMI DUE LIKUIDIW

I SHOQERESE

Neni 26
Prishja e shoqërise

26.1 Prishja e Shoqerise mund të behet per
arsyet e permendura ne ligj dhe per çfaredolloj
arsyeje qC e vështirCson apo hen te pamundur
vazhdimin e aktivitetit te saj.
26.2 Vendlini per prishjen e shoqerise duhet te

jetë me shkrim dhe duhet te depozitohet ne
Qendren Kombëtare te Regjistrimit.
26.3 Ne rast se kapitalet e shoqerise, vleresuar
sipas dokurnenteve financiare perkatese, jane ne
një vlere me të vogel se ysma e kapitalit
themeltar, shoqeria konsiderohet e prishur.

Neni 27
Shndërrimi i shoqërise

24.3. L’esperto contabili licenziato ha ii diritto di
essere pagato solo per ii lavoro svolto e non pagato.

Art.25
L’Utile della società

25.1. L’utile viene calcolato al terniine di ogni anno
finanziario.
25.2. La distribuzione dell’autile avviene su
delibera dell’Assemblea del soci dopo essere stata
messa da parte “Ia riserva obbligatoria”.
25.3. I sod possono disporre liberamenle dell’utile
sociale dopo aver messo da parte “Ia riserva
obbligatoria” e dopo aver assolto tuttli gli obblighi
che Ia socjetà ha nd confronti dello stato.

Capitolo V
CIJIUSURA DELL’ATTIVITA,

TRASFORMAZIONE E LA LIQUIDAZIONE
DELLA SOCIFTA

ArL26
Chiusura delI’attività della società

26.1. La chiusura dell’attività della Societa puô
avvenire per le ragioni menzionate dalla legge e per
qualsiasi ragione che renda difficile od impossibile
ii proseguimento della sua attività.
26.2. La delibera per Ia chiusura delI’attivita della
società deve essere per iscritto e deve essere
depositata presso ii Centro Nazionale di
Registrazione.
26.3. Nel caso in cui i capitali della societh, valutati
in base ai relativi documenti finanziari, siano di
valore minore della metà del capitale fondamentale,
Ia società viene considerata annullata.

Art.27
Trasformazione della societi
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Shnderrimi nuk sjell pasoja mbi tO drejtat
detyrimet, qO shoqeria ka rnarrO pOrsipOr
tO tretOve.

Neni 28
Likuidimi I shoqërisë

27.2. La trasformazione non
conseguenze sill diritti e sugli
società ha assi.mto verso terzi.

Art.28
Liquidazione della società

27.1 Nje shoqori tregtare mund ta ndryshojO
formen e vet ligjore, nOpOrmjet shnderrimit, si
me poshtO:
a. Shoqoria me pOregjesi tO kufizuar
mund tO shnderrohet nO shoqOri aksionare dhe
anasjelltas.
27.2
dhe
ndaj

27.1. Una società commerciale puO cambiare Ia
propria forma legale, mediante Ia trasformazione,
come segue:

a. La società a responsabilità limitata puO essere
trasformata in una società per azioni e viceversa.

comporta delle
obblighi che Ia

28.1 Ne rastin e falimentimit tO shoqOrisO, ajo
kalon nO proçes likuidimi.
28.2 Shoqoria OshtO nO proçes falimentimi kur
ajo eshtO nO pamundesi tO pagesave ndaj to

tretOve,
28.3 NO proçesin e likuidimit, Asambleja e
OrtakOve ose gjykata cakton nje likuidator,
ekspert kontabCl, per t vlerosuar gjendjen
financiare tO shoqerise.
28.4 Projekti I likuidimit i paraqitur nga
eksperti kontabol miratohet nga Asambleja e
Ortakeve ose nga gjykata.
28.5 No proçesIn e likuidimit shoqeria
porfaqesohet nga likuidatori i ciii eshtO I
autorizuar tO paguajO tO gjithO kreditorOt nO
pOrpu[hje me radhOn e pOrcaktuar nO
1eislacionin shqiptar.
28.6 Pas perfundimit to proçesit to pagimit tO
kreditorOve, viera financiare dhe kapitale tO tjera
tO shoqeriso, nOse ka, i dorozohen Ortakove.
28.7 Aktet e likuidimit nO perfundim to tij sO
bashku me IlogaritO pOrkatOse depozitohen no
Qendren Kombotare to Regjistrimit. Pas kesaj
shoqeria çregjistrohet nga ky regjistOr.

Kreu VI
IMSPOZITA TE FUNIUT

Neni 29

28.1. In case di fallirnento della società. questa
entra in un processo di Jiquidazione.
28.2. La società è in processo di fallimento quando
impossibilitata ad eseguire I pagamenti a terzi.

28.3. Ne! processo di liquidazione, l’Assemblea dci
Sod od H tribunale nomina un liquidatore, esperto
contabile, per valutare Ia situazione finanziaria
della società.
28.4. II progetto di liquidazione presentato
dall’esperto contabile viene approvato
dall’Assemblea dei Sod o dal tribunale.
28.5. Durante H processo di liquidazione Ia società
viene rappresentata dal liquidatore H quale è
autorizzato a pagare tutti i creditori in base
all’ ordine stabilito dalla legislazione albanese.

28.6. Al termine del processo di pagamento dci
creditori, ii valore finanziario ed aitri capitali della
società, se esistono, vengono consegnati ai Sod.

28.7 Al termine della liquidazione i relativi atti,
assieme ai relativi conti, vengono depositati presso
ii Centro Nazionale di Registrazione. In seguito, Ia
società viene cancellata da tale registro.

Capitolo VI
IMSPOSIZIOM ULTIME

Art.29
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Shqyrtimi I mosmarrëveshjeve Esame delle controversie

Kompetente per zgjidhjen e mosmarreveshjeve
që mund te lindin gjate ekzistences së shoqerise
eshle Gjykata e Rrethit Gjyqesor Tirane.

Neni 30
Ndryshlmet në Statut

30. 1 Ndryshimet në Statut mund te behen me
vendirn të Asamblese së Ortakeve.

30.2 Ndryshimet jane te vlefshrne vetëm nëse
ato pasqyrohen nC Regjistrin Tregtar.

Neni 31
Hyrja në fuqi

Ky statut eshte i hartuar ne kater kopje në gjuhen
shqipe dhe hyn në fuqi me miratimin dhe
pranimin e depozitirnit te tij prane Regjislrit
Tregtar.

Ortaku i vetëm

t4ICfl(L’,Qfrf j&wA
Znj.Elena Lukasevich

Tirane me, 01 Tetor 2020

Competente della soluzione delle controversie che
possono nascere durante I’esistenza della società è
ii Tribunale del]a Circoscrizione Giudiziaria di
Tirana. Art.30

Modifiche allo Statuto
30.1. Le modifiche allo Statuto devono avvenire
solo su delibera dell’Assemblea del Soci.
30.2. Le modifiche sono valide solo se rispecchiate
nd Registro Cornmerciale.

Art.31
Entrata in vigore

II presente statuto è stato scritto in quattro copie in
Lingua albanese ed entra in vigore con
lapprovazione e ]ammissione del suo deposito nel
Registro Commerciale.

Socio Unico

Tirana, 01 Ottobre 2020

/2½W9 LEM?
Sig.ra Elena Lukasevich

is
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