AKT THEMELIMI
&
STATUT I SHOQERISE TREGTARE TE SE DREJTES SHQIPTARE
S.M. HOSPITALITY GROUP "SH.P.K”"

KREU I
THEMELIMI, EMRI, AKTIVITETI, KOHEZGJATJA, SELIA.

NENI 1
Data e themelimit, Emri, Emértimi tregtar dhe Ortaku Themelues

Sot, mé daté: 27/02/2024, Ortaku i Vetém Themelues, krijon njé shogéri me pérgjegjési
té kufizuar me emrin S.M. HOSPITALITY GROUP.

Emértimi tregtar i shogérisé éshté "Durres Leisure”.

Ortaku i vetém Themelues i Shogérisé éshté: shtetasi grek, z. IOANNIS VOGIATZIS, i

biri i Nikolaos dhe Maroulo Kousathana, lindur né daté 10/07/1985 né Amarousio té Atikés -
Greqi, mbajtés i pasaportés biometrike té |éshuar nga autoritetet greke me nr. AT1652711,
me daté léshimi 07/05/2021 dhe daté skadence 06/05/2026, banues né Gregqi.

NENI 2
Qéllimi - Aktiviteti tregtar

Shoqgéria do té ushtrojé aktivitet tregtar si mé poshté:

Dhénie me gqira e pasurive té luajtshme dhe té paluajtshme, dhénie me qira
ditore/javore/mujore e ambienteve/dhomave. Hoteleri, dhe ofrim ushgim né ambientet e
qiradhénies. Ushtrim aktivitet si Bar Kafe Restorant.

NENI 3
Kohézgjatja

Shogéria krijohet pér njé afat té pacaktuar kohor.

NENI 4
Selia

Selia e shoqérisé ndodhet né Tirané-Shqipéri, né adresén: Rr. Don Bosko, Pall. Emira shpk, kati
4, Ap. 15 Tirané,.

KREU II
KAPITALI THEMELTAR - KUOTAT

NENI 5
Kapitali themeltar dhe kuota

Kapitali themeltar i shogérisé S.M. HOSPITALITY GROUP SH.P.K éshté 3,000,000 leké
(tre milion leké) dhe ndahet né 1 (njé) kuoté.

Vlera nominale e 1 (njé) kuote éshté 3,000,000 leké (tre milion leké)



Pjesémarrja né kapitalin e shoqérisé: z. IOANNIS VOGIATZIS, i biri i Nikolaos dhe i
Maroulo Kousathana, shtetas grek, lindur né daté 10/07/1985 né Amarousio ATiké - Greqi,
mbajtés i pasaportés biometrike té léshuar nga autoritetet greke me nr. AT1652711, me
daté léshimi 07/05/2021 dhe daté skadence 06/05/2026, me adresé banimi né Gregi, qé
zotéron kuotén e vetme té kapitalit té shogérisé me vleré nominale prej 3,000,000 leké
(tre milion leké&) e cila pérfagéson 100% té kapitalit té shoqgérisé.

NENI 6
Zmadhimi dhe zvogélimi i kapitalit

Kapitali i shogérisé mund té zmadhohet ose té zvogélohet me Vendim té Asamblesé sé
Pérgjithshme/Vendim te Ortakut te Vetem e cila mblidhet pér kété géllim dhe vendos sipas
parashikimeve té nenit 10 té kétij statuti.

NENI 7
Tjetérsimi i kuotave

Kuota e kapitalit té shoqérisé mund té tjetérsohet népérmjet:

a) shitblerjes;

b) dhurimit;

c) trashégimisé,

d) me ¢do ményré tjetér té parashikuar né ligj

KREU III
ORGANET VENDIMMARRESE DHE DREJTUESE

NENI 8
Asambleja e Pérgjithshme

Té gjitha kompetencat e Asamblesé sé& Pérgjithshme i takojné dhe ushtrohen nga Ortaku i
Vetém i shoqgérisé. Té gjitha vendimet e marra nga ortaku i vetém regjistrohen né njé
regjistér té vendimeve, té dhénat e té cilit nuk mund té ndryshohen ose té fshihen.

Asambleja e Pérgjithshme é&shté organi i vetém vendimmarrés i shoqérisé dhe miraton ¢do
ndryshim té statutit sipas modaliteteve té pércaktuara né ligjin Nr. 9901, daté 14.04.2008
“Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare” té ndyshuar.

Asambleja e Pérgjithshme éshté pérgjegjése pér marrjen e vendimeve pér shoqériné pér
G¢éshtjet e méposhtme:

i pércaktimin e politikave tregtare té shogérisg;
ii. investimet té ¢do lloji dhe vleré monetare;
iii.  ndryshimet e statutit;
iv. emeérimin dhe shkarkimin e administratorit;
v.  emérimin dhe shkarkimin e likuiduesve dhe té ekspertéve kontabél té autorizuar;

vi.  pércaktimin e shpérblimit té administratorit si dhe té likuiduesve dhe té ekspertéve
kontabél té autorizuar;
vii.  mbikéqgyrjen e zbatimit té politikave tregtare nga administratori, pérfshiré pérgatitjen
e pasqyrave financiare vjetore dhe té raporteve té ecurisé sé veprimtarisé;
viii. miratimin e pasqgyrave financiare vjetore dhe té raporteve té ecurisé sé veprimtarisé;

ix. zmadhimin dhe zvogélimin e kapitalit;

X. pérfagésimin e shogérisé né gjykaté dhe né progedimet e tjera ndaj administratorit;
xi.  riorganizimin dhe prishjen e shogérisg;
Xii.  miratimin e rregullave progedurale té mbledhjeve té Asamblesé;
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Xiii.  dhénien e kredive te té tretg,

xiv.  shpérndarjen e fitimeve vjetore,

XV, pér té gjitha veprimet e tjera pér té cilat mund té jeté vendosur kufizim kompetene
ndaj administratorit té shogérisé.

Ortaku i Vetém éshté pérgjegjés ndaj shoqérisé ose ndaj té tretéve pér shkeljet e Statutit
dhe ligjit.

NENI 9
Mbledhja e Asamblesé sé Pérgjithshme

Asambleja e pérgjithshme mblidhet né rastet e pércaktuara nga dispozitat e statutit dhe sa
heré qé mbledhja éshté e nevojshme pér té mbrojtur interesat e shogérisé. Mbledhja e
zakonshme e asamblesé sé pérgjithshme thirret té paktén njé heré né vit.

Asambleja e Pérgjithshme thirret nga ortaku i vetém dhe/ose nga administatori i shoqérisé
dhe mblidhet, si rregull, né seliné e shoqérisé. Asambleja e Pérgjithshme thirret me shkrese
ose népérmjet mjeteve elektronike té komunikimit (e-mail) dhe thirrja duhet té pérmbajé
pérmbajé vendin, datén, orén e mbledhjes si dhe rendin e dités.

Asambleja e pérgjithshme mund té mblidhet gjithashtu dhe né ¢do vend tjetér, si brenda
ashtu dhe jashté territorit té Shqipérisé dhe té aksesueshém lehté nga pjesemarrésit, si dhe
né seliné/adresén e Ortakut té Vetém.

Kur Asambleja e pérgjithshme mblidhet pa ndjekur procedurén e parashikuar né paragrafin
1 té kétij neni, mund té marré vendime té vlefshme nése né mbledhje jané té pranishém té
gjithé ortakét e shoqérisé dhe ata pranojné té marrin vendime pavarésisht nga parregullsia.

Administratori i shoqgérisé nuk mund té& pérfaqésojé me autorizim Ortakun e Vetém né
mbledhjen e Asamblesé sé Pérgjithshme té shoqérisé.

NENI 10
Kompetenca né vendimmarrje

Asambleja e Pérgjithshme e shoqérisé e pérbéré nga Ortaku i Vetém, éshté organi i vetém
vendimmarrés i shogérisé. Progedura né marrjen e vendimeve, mbajtjen e procesverbaleve
té mbledhjeve etj., i pérshtatet natyrés sé organizimit té shoqgérisé si "SHPK me ortak té
vetém”. Vendimet e Asamblesé sé Pérgjithshme té shogérisé merren me vetém miratimin e
kétyre té fundit nga Ortakut i Vetém.

NENI 11
Administratori - Mandati i tij

Asambleja e Pérgjithshme eméron administratorin e shogérisé.

Mandati i administratorit: Mandati i administratorit éshté 5 vjet dhe fillon nga data e
themelimit té shoqéris€ né QKB sipas legjislacionit né fuqi deri né datén 27.02.2029.
Mandati i administratorit té shogérisé mund té rinovohet pér njé afat tjetér me vendim té
Asamblesé sé Pérgjithshme/Ortakut té Vetém.

Administratori i paré i shoqérisé do té jeté: z. IOANNIS VOGIATZIS, i biri i Nikolaos
dhe Maroulo Kousathana, shtetas grek, lindur né daté 10/07/1985 né Amarousio ATiké -
Greqi, mbajtés i pasaportés biometrike té léshuar nga autoritetet greke me nr. AT1652711,
me daté léshimi 07/05/2021 dhe daté skadence 06/05/2026, me adresé banimi: Rr. Don
Bosko, Pall. Emira shpk, kati 4, Ap. 15 Tirané,
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emér/mbiemér/nénshkrim i administratorit
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NENI 12
Humbja e mandatit té Administratorit - Doréheqja

Asambleja e Pérgjithshme mund té shkarkojé administratorin né cdo kohé. Padité gé lidhen
me shpérblimin e administratorit, né bazé té marrédhénieve kontraktore me shoqéring,
ushtrohen sipas dispozitave ligjore té ligjit 9901/14.04.2008 «Pér tregtarét dhe shogérité
tregtare» té ndryshuar dhe, K.Progedurés Civile.

Administratori humbet mandatin e tij me doréhegje. Administratori mund té jape
doréhegjen nga detyrat e tij, pér shkage té arsyeshme, duke béré njoftim paraprak, né njé
kohé té pérshtatshme, pér té mundésuar vazhdimésiné normale té veprimtarisé sé
shoqgérisé dhe vazhdimin e veprimeve nga Ortaku | Vetém dhe/ose nga administratori i ri i
caktuar. Pér kété arsye, administratori thérret Asamblené e Pérgjithshme dhe dorézon
kérkesén e tij pér doréhegje. Doréhegja prodhon efekte pas pranimit té saj me vendim té
Asamblesé.

NENI 13
Kompetencat e Administratorit

Administratori &shté pérfagésuesi ligjor i shogérisé dhe né tagrat e ti pérmbahen
vecanérisht dhe né ményré ekspilcide veprimet e poshtécituara:

i. Pérfagésimi i shogérisé kundrejt paléve té treta,

ii.  menaxhimin e punéve té pérditshme té shoqérisé, duke zbatuar politikat e
vendosura dhe té miratuara nga Asambleja e Pérgjithshme,

ii. kujdeset pér mbajtjen e sakté e té rregullt te inventarit, dokumenteve dhe librave
kontabél té shogérisé;

iv.  pérgatit dhe nénshkruan bilancin vjetor dhe raportin e ecurisé sé veprimtarisé dhe,
sé bashku me propozimet pér shpérndarjen e fitimeve, i paraget kéto dokumente
pérpara Asamblesé sé Pérgjithshme té shoqgérisé pér miratim;

V. raporton pérpara Asamblesé sé Pérgjithshme né lidhje me zbatimin e politikave
tregtare dhe me realizimin e veprimeve té posagme me réndési té veganté pér
veprimtariné e shoqérisé tregtare;

vi. zbaton vendimet e marra nga Asambleja e Pérgjithshme e shogérisé.

vii. Cdo veprim apo akt tjetér, brenda kompetencave té tij té parashikuara né ligjin
9901/dt.14.04.2008.
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NENI 14
Pérgjegjésité e Administratorit

Administratori éshté pérgjegjés individualisht, ndaj shogérisé ose ndaj té tretéve, pér
shkelje té ligjeve, pér shkelje té statutit, gjaté mandatit té tij te administrimit té& shoqérise.

Pasojat e marréveshjeve té& administratorit dhe te pamiratuara nga Asambleja e
Pérgjithshme dhe gé i sjellin dém shoqéris€, i ngarkohen administratorit, pér té pérballuar
né ményré individuale pasojat pérkatése.

Pérveg sa éshté parashikuar né dispozitat e pérgjithshme te detyrimit té besnikérisé, sipas
neneve 14, 15, 17 e 18 t& ligjit “"Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregtare”, administratori
detyrohet:

i té kryejé detyrat e tij té pércaktura né ligj dhe né statut né mirébesim dhe né
interesin mé té& miré té shoqérisé né térési, duke i kushtuar vémendje té veganté
ndikimit té veprimtarisé sé shogérisé né mjedis;

ii. té ushtrojé kompetencat gé i njihen né ligj dhe né statut vetém pér arritjen e
géllimeve té pércaktuara né kéto dispozita;

iii. té vlerésojé mé pérgjegjési géshtjet, pér té cilat merret vendim;
iv. té parandalojé dhé té ménjanojé rastet e konfliktit, present apo té mundsheém, té
interesave personalé me ata té shoqérisg;

V. té ushtrojé detyrat e tij me profesionalizmin dhe kujdesin e nevojshém.

Administratori, gjaté kryerjes sé detyrave té tij, pérgjigjet ndaj shoqérisé pér ¢do veprim
ose mosveprim, qé lidhen né ményré té arsyeshme me qéllimet e shoqgérisé tregtare, me
pérjashtim té rasteve kur, né bazé té hetimit dhe vlerésimit té informacioneve pérkatése,
veprimi ose mosveprimi éshté kryer né mirébesim.

KREU 1V
Viti Financiar - Bilanci - Fitimet - Likuidimi - Prishja e shoqérisé

NENI 15
Viti Financiar

Viti financiar i Shogérisé fillon mé 1 Janar dhe pérfundon mé 31 Dhjetor té po atij viti.

Viti i paré financiar i shogérisé fillon nga data e regjistrimit t& shoqérisé dhe mbyllet mé 31
Dhjetor té vitit 2024 (dymijé e njézeté e katér).

NENI 16
Bilanci vjetor

Bilanci vjetor duhet té paragitet te organet tatimore pasi té miratohet nga Asambleja e
Pérgjithshme e shoqgérisé, brénda datés 31 Mars té ¢cdo viti pasardhés.

NENI 17
Fitimet
Fitimet qé realizon shoqéria, i shpérndahen Ortakut t& Vetém, me vendim té Asamblesé sé
Pérgjithshme té shoqgérisé.

NENI 18
Prishja dhe likuidimi

Shpérndarja ose prishja e shogérisé mund té béhet né cdo moment, me vendim té
Asamblesé sé Pérgjithshme té shoqérisé. Pér kété arsye emérohet nga Asambleja e
Pérgjithshme e shogérisé, njé likuidator me tagra té pércaktuara né ligj. Likuidatori éshte
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pérgjegjés si ndaj shoqgérisé ashtu dhe ndaj té tretéve. Ai shpérblehet né bazé té vendimit
té Asamblesé sé Pérgjithshme té shoqérisé.

NENI 19
Baza Ligjore

Shogéria do té zhvillojé aktivitetin e saj né pérputhje té ploté mé kété statut dhe dispozitat
e legjislacionit shqiptar.

Pérsa nuk parashikohet né kété Statut, do té zbatohen dispozitat e ligjit Nr. 9901, dt.
14.04.2008 "Pér Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare” té ndryshuar, Kodit Civil dhe ¢do ligji té
veganté té Republikés sé Shqipérisé.

NENI 20
Mosmarréveshjet

Pér cdo mosmarréveshje qé mund té lindin né lidhje me zbatimin apo interpretimin e kétij
statuti, si dhe pér gdo mosmarréveshje gé mund té lindin midis Shogérisé dhe té tretéve, do
té jené kompetente Gjykatat Shqiptare.

NENI 21
Personaliteti juridik

Shogéria fiton personalitet juridik nga dita e rregjistrimit né (QKB) Qendrén Kombétare té
Bisnesit,

Té dhénat e kontaktit té shogérisé:

Website: https://durresleisure.com

e-mail: info@durresleisure.com

Firma - Vula

Ortaku i Vetém Themelues i shoqérisé me pérgjegjési té kufizuar S.M.
HOSPITALITY GROUP

IOANNIS VOGIATZIS

FET parr R et TP
WAEFES o G w e
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MeTappaon ota eAANVIKA
IAPYTIKH MPA=H
&
KATAZTATIKO THX EMIMOPIKHZ ETAIPEIAZ AABANIKOY AIKAIOY
S.M. HOSPITALITY GROUP E.T.E
KE®AAAIO I
IAPYZH, ENQNYMIA, APAZTHPIOTHTA, AIAPKEIA, EAPA.

APOPO 1
H npepopnvia 'Idpuong, enwvupia, S1aKPITOG EPNOPIKOG TITAOG Kal 01 IBPUTIKOG
£€TEPOG.

Znuepa, oTig: 27/02/2024, o Movadikog I0puTng WETOXOG, IDPUEI HIa EUNOPIKA ETAIPEIQ
neplopIoPEVNG eUBUVNG KE ovopaaia «S.M. HOSPITALITY GROUP>,

AlakpITikdG EPNopikog TiTAog Tng ETalpeiag gival Durres Leisure.

O Movadikog ISpuTAG kai Movadikdog METoxog eival: o 'EAAnvag unnkoog, Iwavvng
BoyiaTlng, Tou NikoAdou kail TnG MapouAw KouoaBavd, yevvnBei¢ oto Apapolacio ATTIKNAG
EAAGOag, omig 10/07/1985, karoxog PiopeTpikol diaBartnpiou Ap. AT1652711, nou &xel
ekdoBei oTig 07/05/2021 kai Anyel oTic 06/05/2026, katoikog EAAGdaAcC.

APOPO 2
Ikonog - Epnopikn dpaocrtnploTnra

H ETaipeia 6a aokei Ti akdAouBeg dpaoTnpIOTNTES:

MioBwon kivATAG ka1 akivntng neplouciag, nuepnola/eRdopadiaia/pnviaia  picBwon
Xwpwv/dwpatiwv. Mpoopopd kataAlpartog kai Tpogpodoaiag Ot evoikialOPHEVOUG XWPOUG.
‘Aoknon dpacTtnpioTnTag wg Bar Cafe Restaurant.

APOPO 3
Ailapkeia

H ETaipeia £xel aopioTn Si10pKEId.

APOPO 4
‘Edpa

H £€dpa Tng ETaipeiac Ba Bpiokeral orn dieuBuvon: 086¢ Don Bosco, Pall. Emira shpk, 6pogpog 4,
An. 15 Tipava.

KE®AAAIO II
IAPYTIKO KE®PAAAIO - METOXEZ

APOPO 5
I5puTikO KeaAalo kal HeTOXN

To apyikdé kegpahaio Tn¢ Etaipeiag S.M. HOSPITALITY GROUP eng, eivar 3,000,000
aABavika Aek (Tpia ekatoppUpia aABavika Aek), kail diaipeital oe pia (1) peroxn.




H ovopaoTikn afia Tng povadikng peToxng sival 3,000,000 aABavika Aek (Tpia ekaToppupia
ahBavikd Aek).

H cuppetoxn orto ke@daAaio tng Eraipsiag: O Movadikog MEtoxog: 'EAANvag unnkoog,
Iwavvne Boyiatlng, Tou NikoAdou kal TnG Mapoulw KouoaBavd, yevvnBeig oto Apapouaio
ATTiknc EANGSac, oTic 10/07/1985, katoxog Biopetpikol diaBatnpiou Ap. AT1652711, nou
¢xel ekdoBei oTig 07/05/2021 kai Afyel oTig 06/05/2026, kaTtoikog EAAGSAC, nou KaTéXel Tn

pia (1) povadikn peToxr ovopaoTikrg a&iag 3,000,000 aABavika Aek (Tpia ekaToppupia
aABavika Aek), n onoia eknpoownei To 100% Tou kePaAaiou Tng ETaipeiag.

APOPO 6
AUEnon kai peimon KegpaAaiou

To kepdhalo Tng ETaipeiac upnopei va auinbei ) peiwBei pe anogaon Tng [lEVIKAG
Suvéleuong/Tou Movadikol MeTdxou Tng £Talpeiac.

APOPO 7
MeTapipaon HETOXWV

H peToxn TnG eTaipeiag pnopei va peTapifacTei pe:

a) nwAnon,

b) dwpeaq,

c) KAnpovopid,

d) pe kGBe aAAo TpOMo NpoBAENOPEVO and To vOuo.

KE®ANAAIO III
Ta ano@aoioTIKa ka1 eKTEAEOTIKG 6pyava TnG ETaipeiag

APOPO 8
H Fevikn ZuvéAeuon

'‘OAeg ol EEOUU!EC, NG FEVIKNG Zuvs)\suonq avnkouv kal ackoUvTal and Tov Movadikd MeToxo
NG eTaipeiag. ‘'OAeg ol anoq)aoaq TG MovadikoU METO)(OU gyypagovTal ato MnTpwo
ANOQACEWY TNC ETAIPEIAG KAl AUTEG O gyypageg dev pnopolv diapoponoinfolv 1 kai va
akupwBouv.

H TFevikn ZuvéAeuon eival To povoémo anocpacncml(o opvavo ™G Etaipeiac kal EVKpIVEI yla
kaBe unodBeon nou agopa KCITCIOTOTIKF] aAAayn kaTta To TUNO ONWG NPOBAENETE and To V.
9901/np.14.04.2008 «Mepi EPNOPWV KAl EPNOPIKWV ETAIPIWV.

H eviki SuveAeuon Twv eTaipwv gival o appddiog popeag Anyng anogacewv Tng ETaipeiag
yla Ta napakaTtw Bepara:

i,  TOV KaBOPIONO TWV EUNOPIKWY NOAITIKWV ETAIPEIAC,
ii. enevdloeic kGOe eidoug kal agiag,
iii. kataoTaTikeg aAAayeg,
iv. To dlopIoPO KAl TNV andAuan Tou dlaxelpioTn,
V.  TO JlopIopd Kal TNV andAuan Twv ekKabapioTwy Kal Twv €EOUCIOBOTNHEVWY AOYIOTWY,
vi.  Tov KaBopiopo apoIfng 6|0x€|p|0Tr1, EKKCIBCIDIOT(DV Kal eEoumoﬁompevwv AOYIOTWYV,
vii. TNV napakoAoubnan €QApHOYNG TwV spnoplxwv NOAITIKOV anod Tov 6|c:xs|p10'rn,
oupnepIAapBavopévng TNG MPOETOINACiag Twy ETHOIWY OIKOVO[.IIK(DV avaeopwyv, Twv
|00)\oylouwv Kal Twv EKBETEWY TWV spnopu«nv eMOOOEWV TNG ETAIPEIAG,

viii. TNV sprlon TWV ETACIWV 0|Kovop||<u)v avagopwy, I00AOYIOU®MY Kdl TV EKBECEWV TWV
EUNOPIKWOV ENIBOCEWV TNG ETAIPEIAG,
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ix. TNV auEnon Kai Peiwon Kepaiaiou,

X. TNV EKNPOCONNON TnG eTaipeiag evoniwv dikaoTnpinv kar TNy EVEPON AYWYWV N
AMN@V O1adIKaoIV KATa TOou OJIAXEIPIOTR A TwV EAEYKTOV, yid napafaocn Twv
KaBNKOVTWV TOUG MOU anoppEOUV and To VOHO f) To KaTaoTaTiko,

xi. TV avadiopyavwaon kai T diaAuon Tng eTaipeiac,

Xii. TNV £YKPION ECWTEPIKOU KAVOVIOUOU MEVIKNG ZUVEAEUDNG,

xiii.  Tnv ékdoon daveiou,

Xiv.  Tn diavour Twv eTNCiwV KEPSWV,

xv.  yia OAEC TIC MPAEEIC yia TIG onoieg unopei va €xouv TEBEI NEPIOPICHOI OTO diaxeipion
Tng ETalpeiag

O Movadikdg Métoxog, eival unguBuvog EvavTi TnG €Talpeiag f Kal TpiTWV yia napafaon Tou
KaTaoTaTikoU Kal Tou VOUoU.

APOPO 9
ZuykAion Mevikng ZuveAguong

H Mevikr ZUVEAEUGN OUVEPXETal KABE Popd oUPPWVa HE TIG NPOBAEYEIS ToU KATQOoTATIKOU,
kal 6note n olykANon KpIVETE avaykaia yia Tnv npooTacia CUPPEPOVTWY TNG gTaIpeiac kal,
TAKTIKG TOUAAXIOTOV HIa (popd To Xpovo.

H levikfj TuvéAeuon, katd kavova, KaAeiTal and To PETOXO Kal/f ano To dlaxeipioTn Kai
ouvedpialel kata kavova, oTnv £dpa TnG eTaipeiac. H Mevikr ZUVEAEUON KAAEITE ypanTa f pe
nAEKTpovika péoa (fax, e-mail, KAn) kai n KARoON npenei va nepiAapBaver opiopod Tou TONOU,
TNV nUEpouNvVia, TNV Gpa Tng cuvedpiaong kabmg kai Tnv nuepnaia diatagn.

H yevikn ZuvéAeuon pnopei eniong va ouykAnBei o onolodrANoTe GAAO PEPOG, EVTOG KAl EKTOG
TNC enIKPATEIAg TNG AABaviag kal EUKOAQ NPOoBAdigo ano Toug CUMHETEXOVTEG, KaBwg Kal
otnv £5pa/dielBuvon Tou Movadikol MeTOXOoU.

‘Otav n I. Suvéheuon ouvépxeTal Xwpig Tnv Tnpnon diadikaciag nPoPBAENOPEVNG OTO
napaypapo 1 autou Tou apBpou, Unopei va AaBel EYKUPEG anopACEIC €AV OTNV OUVEAEUON
gival napov OAol ol €Taipol TNG ETAIPEIAG Kal Eival CUPPWVOI yid TNV Afwn ano@acewv napa
TNV naparunia.

O BIaxeIpIOTAG TNG £Talpeiag, dev PNopei va eKNPOOWNEl HE gfoudiododTnon Tov Movadiko
Métoxo oTn Mevikn ZUVvEAEUON.

APOPO 10
Appod10TnTEG Kal E§ouaieg

H Teviki SuvéAeuon Tng eTaipeiag, anoTeAoUpevn ano Tov Movadikdé Méertoxo, €ivalr To
povadikod 6pyavo AfYng anopacewv Tng eTaipeiac. H Siadikaoia Afwng ano@Aacgewy, TAPNONG
npakTIK®V Ouvedpidoewy K.An., Taipialel otn @uon TNg opyavwong TNG €ETAIPEiag wg
«gTalpeiac neplopiopévng €uBlVNG pe Movadikd  petoxo». Ol anogaceic TG [EVIKAC
SUVEAEUONC TNG €Talpeiag AapPavovrtar povo pE TNV £yKpion NG TeAEUTAIAg ano Tov
Movadikd METoxo.

APOPO 11
Alaxe1pIOTHG — OnTeia diaxeipiong

O povadikog PETOXOG OpIlel TOV dIAXEIPIOTR TNG ETAIPEIAG,

3li“Lr;{J‘.




H didpkeia e OnTeiac Tou Siaxeipioth eivar névre (5) €tn, apxng YEVOMEVNC ano Tnv
nUEpopnvia kataxopnong TnG €TAlpeiag kata Tnv ioxUouoa vopobedia oTo EBvIKO KEvTpo
Enixeipnoewv (E.K.E), wg oTig 27.02.2029.

NMpoTog dlaxelpioTig TG eTaipeiag Ba givar: Inavvng Boyiatlng, Tou NikOAaou kai Tng
MapouA® KouoaBava, yevvnbeig ato Apapolaio ATTikng EAAGdag, arig 10/07/1985, kaTOX0G
BlopeTpikol Siapatnpiou Ap. AT1652711, nou €xel ekdoBei otig 07/05/2021 kai AfYEI OTIG
06/05/2026, kaToikoc oTnv dielBuvon: 086G Don Bosco, Pall. Emira shpk, opowpog 4, An. 15
Tipava.

(ovouarendvupo/unoypagn diaxeipioTn)

JOAMK IS Vo A h T
/{)ﬂp,,»wf’{« o (LA T 2¥S

M

=

APOPO 12
‘EknTwon - Napaitnon Tou AlaxeipioTn

H levikh SuvéAeuon pnopei va anoAUoel Tov dlaxelpioTn avd naoa oTiyun. O aywyeEg yia
anaiThoEIC OXETIKA WE Tnv apoifry Tou diaxeipioTn, PAcEl oupBaTikwv OXECEWV ME TNV
gTaipeia, ackoUvTal CUPGWVA HE TIG I0XUOUTEG diaTageic Tou v. 9901/14.04.2008 «Mepi
EUNOPWYV KAl EPROPIKDOV ETAIPIOV» TPONONOINUEVO Kal, Tou K. MOA. Aikovopiac.

O BIaxeIpIOTAC EKNINTEN TG BNTEIAg Tou PE napaitnon. O SlaxeipioTng propei va dnAwoel TNV
napaitnon and Ta kabAKoOVTa TOU yia VOUIHOUG AOYOUG, £150N0IOVTAC NPONYOUHEVWG Kal
£VTOC eUAOYOU XpOvou, TN TeviKR ZUVEAEUON, YIA VA KATAOTE] duvaTtn n opaln CUVEXION TNG
5pacTnpIOGTATAG TNG ETAIPEIAG and To Hovadikd PETOXO I Tov véo dlaxelpiaTh nou Ba opioTEl.
Ma To Adyo auTd, o SIaxelpIoThg KaAei Tn FevIKR ZuvEAEUON Kal unoBAaAAel To aiTnua Tou yia
napaitnon. H napaitnon napdyel anoteAéopata PETa Tnv anodoxrn TNG WE anogaon Tng
FEVIKAG ZUVEAEUONG.

APOPO 13
ApHOJIOTNTEG TOU AIGXEIPIOTH

O JiaxeIpIOTAG Eival 0 VOPIPOG EKNPOCWNOG TNG ETAIPEIAC KAl :
i, EKNPOCWNEI TNV ETAIPEIA EvavTl TPITWV,

ii. aokei TTnv diaxeipion TWV KabnuepIvov unoBeoewy ™G
gTalpeiac, epappolovTag TIG NOAITIKEG Nou anogaagifovTal kal kaBopilovTal ano
Tn Fevikr ZuvéAeuon,

iii. MEPIPVA yIa TV OWOTN THPNON anoypagng, EYYPAQWV Kal EYnopik®v BIBAiwv
TG eTaipeiag,

iv. SUVTAOOEl Kal UNOYPAMEl TO €TACIO ICOAOYIONO, Tnv &kBeon - avagpopa
emdooswy Kal dpaarnploThTwy TnG ETaipeiag, kal padi pe NPOTACEIG yIa TN
Slavopr Twv Kepd®v, Ta UNOBAAAEl evwniov TNgG Mevikng ZuveéAeEuong yia

gykpion,
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v. avagepel otn Tevikr ZUVEAEUON OXETIKA WE TNV EPApHOYN TNG EPNOPIKNG
noAITIKAC Kal TNV uAonoinan dpAacEwV nou OXeTIOVTal PE TOV ETAIPIKO OKOMO
Tn¢ ETaipeiag,

vi.  ulonolgi TIC anodcewy nou Aagpavovrai ano Tnv FevIKI ZUVEAEUON.
vii. KaBe aAn npaEn diaxeipiong, EVTOG  TWV appodIoTATWY Tou  ONWg
npopAénovTail aro v. 9901/np.14.04.2008.
APOPO 14

01 euBUVEG TOou AIAXEIPIOTH

O BIaxeIpIoTAG UBUVETAl NPOCWNIKA EVAVTI TNG ETaipeiag f/kal TpITwV yia napafaon vopwv
f/kal Tou karaoTaTtikol, napapaceiq appodidéTNTag Kata tn didapkela Tng dloiknong Tou aTnv
ETaipeia.

EnIBAGBEIC OUVENEIEG CUPPWVIOV, MOU OV £XOUV Nponyoupévwg eykpiBei and Tn FEVIKN
SUVEAEUON, XPEGVOVTAl OTO SIAXEIPIOTA.

EkTOC 00wV npoPAénovtal oTig S1aTAEEIG nepi KABrAKOVTOG NiaTng, CUPPWVA PE TA apBpa 14,
15, 17 kai 18 Tou vopou «[lepi epnopwv Kal EUNOPIKMY ETAIPIOV>», O JIAXEIPIOTNG
unoypeouTat:

i, va aokAoel Ta kaBrkovTa nou npoadiopifovTal oTo VOUO Kal TO KaTaoTaTiKo HE
KaAf) NioTn Kai nNpog TO CUHPEPOV TNG Etaipeiac, divovTag 1d1aiTepn Npocoxn
OTIC ENINTOOEIG TWV dpaaTnPIOTATWV TNG Etaipeiag oTo nepIBAiiov,

ii. va aokfoe Ta kabrkovra Tou nou avayvwpifovtal ané To VOUO Kal TO
KATAoTATIKO HOVO YIa TOUG OKOMOUG Nou avagpepovTal oTiG eV Aoyw diaTagelg,

ii. va afiohoyei pe uneuBuvoTnTa gnTAHATA Yia Ta onoia npokeitar va AngOei pia
anogaon,

iv. va anogelyel Tnv ouykpouon, a4TO napov 1 HEAAOV, NPOCWMIKWV
CUPPEPOVTWY WE auTa TNG ETaipeiag,

V. V0O EKTEAEI TQ KAOMKOVTA TOU HE gnayyeAPATIoNd Kai TNV anapaitnmn npogoxn.

O dlaxelpIoTAG, KATA TNV AOKNON Twv KaBnkOVTwv Tou, EUBUVETAl EVAVTI TNG Etaipeiag yia
ka0 npdEn f napaAeiyn nou guvdéeTal eUAoya PE TOUG okonoUc Tn¢ ETalpeiag, EKTOG €av, HE
Baon Tnv £peuva kai TNV agloAoynon Twv OXETIKOV NANPOPOPIDY, N Spaon 1) n adpaveia el
€NEABEI PE KAAM nioTn.

KE®DAAAIO 1V
O1KOVOHIKO £ToG- IcoAoyiopog— Kepdn - Ekka@apion — AldAuon €Taipeiag

APOPO 15
OIKOVOUIKO £TOG

To olkovopiko £Tog Tng ETaipeiag apxider Tnv 1n Iavouapiou Kal TEAEIWVEI OTIG 31 AexepBpiou
ToU iBI0U ETOUG.

To nNp®TO OIKOVOHIKO ETOG apXilel anoéd TNV nuepopnvia eyypagng Tng Etaipeiag kai Anyel oTIq
31 AekepPpiou 2024 (8Uo XIAIAGJEG €ikoal TECOEPQ).

APOPO 16
ETioia ¢ékBeon - IooAoyiopog

O eThoI0G I00AOYIOHOG, Ba NpEnel va unoBANOBEi OTIG POPOAOYIKEG APXES agou eykpiBei ano

Tn Mevikr) ZUVEAEUON TNG ETAIPEIAG, gvTOC TNG 31 MapTiou Kabe ENOHUEVOU ETOUG.
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APOPO 17
KEpdn ka1 Aiavour KEpdwV

Ta kepdn Tng ETaipeiag Siavepovral, pe andpaon Tne FevIKAC ZUVEAEUONG TNG ETAIpEiag oTo
Movadikoé MéToxo.

APOPO 18
AUon - EkkaBapion

H Abon Tng eTaipeiag pnopei va yivel ava naoa aTiypn pe anogaon Tng Mevikng Zuvéleuonc.
Ma to Adyo autd diopileTal €vag ekkaBapioTAG PE TIG NPOBAEMNOUEVEC appodidéTnTeG and To
vopo. O ekkaBapioTig eival unelBuvog TOoO €vavt Tne eTalpeiac 600 Kai Twv TpiTwv.
AvTapeiBeral e Baon Tnv andépacn TnG FeviKAG ZuvEAEUONC.

APOPO 19
Nopikn Baon

H Eraipeia 6a Aermoupyei kai 6a aokei TG dpacTnpIdOTATEC TNG oUppwWva HE TO NApPoOV
Kataorariko kai Tig diaTtageig Tng aABavikng vopuoBeaiac.

MNa o,m dev npoBAéneTe oTo napodv KartaoraTikd epappolovtal o1 diata&eig Tou v. 9901, nu
14.4.2008 “Mepi Twv ePnoOpwV Kai EPNOPIKMOV ETAIPIGOV” Tpononoinuévo, AcTikoU KOdIka Kal
kaBe aAlou e1dikoU vopou oTnv Anpokpatia Tng AABaviac.

APOPO 20
Alapopig

Ma kaBe diagopd nou pnopei va npokUWE! OXETIKA PE TNV EQApHOYA R TNV €punveia Tou
napovrog KaraoraTikol, kari TuXov 31agopEg NoU PNopEi va NpokUyouy PETAEY TnG ETaipeiac
Kai TpiTwv, Ba eival appodia Ta aABavikd SikacThpIa.

APOPO 21
Nopikn npoocwnikoTnTA

H ETaipeia anokTa vopikn npoownikoTNTa and Tnv nuepounvia eyypapnc oto EBvikd Kévrpo
Enixsiprioswv.

2ZTOIXEia ENIKOIVWVIAG NG ETAIPEIac

Website: https://durresleisure.com

e-mail: info@durresleisure.com

O Movadikog ISpuTiq & Movadikog METOX0G TNG ETAIpEiag NEPIOPIOPEVNG EUBUVG
S.M. HOSPITALITY GROUP

Iwavvng BoyiaTtlng

vob I K1ZLS \Oﬁypj
Ne ( LaTed . 12ar™ ’

6!



