AKTI I THEMELIMIT DHE STATUTI I
SHOQERISE ME PERGJEGJESI TE
KUFIZUAR

SPF Consulting

KAPITULLI I

EMRI, FORMA E SHOQERISE, SELIA,
OBJEKTI, KOHEZGJATJA

Neni 1
Themelimi
Sot, mé& dat& 5_.10.2019 né& Tirang&, Shqipéri.

1.1 Emri i  shoqéris¢  é&ésht¢  SPF
CONSULTING SHPK kétu mé poshté e
quajtur “Shoqéria”.

1.2 Shogéria &shté themeluar né formén e
shoqéris€ me pérgjegjési t& kufizuar né
pérputhje me legjislacionin shqiptar.

1.3 Shogéria fiton personalitet juridik me
regjistrimin e saj né Qéndrén Kombétare
t&€ Biznesit.

1.4 Shogéria do t& ushtrojé aktivitetin e saj né
pérputhje me legjislacionin shqiptar dhe
Statutin.

Neni 2

Selia
2.1 Selia e shoqgérisé ndodhet né adresén :
Njésia Bashkiake nr.5, rruga "Déshmorét e 4
Shkurtit", Shkalla 1, Kati i katért, Apartamenti
11, Zona Kadastrale. Nr. 8270, Tirang,
Shqipéri.

ATTO COSTITUTIVO E STATUTO
DELLA SOCIETA A RESPONSABILITA
LIMITATA

SPF Consulting

CAPITOLO I

DENOMINAZIONE, FORMA DELLA
SOCIETA, SEDE, OGGETTO,DURATA

Articolo 1
Costituzione

Oggi, in data / § .10.2019, a Tirana, Albania.

1.1 La denominazione della societa ¢ SPF
CONSULTING SHPK (di seguito
nominate “Societa”.

1.2 La societda ¢ costituita nella forma di
societd a responsabilita limitata in
conformita con la legislazione albanese.

1.3 La societa aqcuista personalita juridica al
momento della registrazione presso al
Centro Nazionale di Business.

1.4 La Societa esercitera la sua attivita in
conformita con la legislazione albanese e
lo Statuto.

Articolo 2

Sede

2.1 La sede legale della Societa si trova
all’indirizzo: Njésia Bashkiake nr.5, rruga
"Déshmorét e 4 Shkurtit", Shkalla 1, Kati i
katért, Apartamenti 11, Zona Kadastrale. Nr.
8270, Tirana, Albania.
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2.2 Shogéria mund té themelojé degé, filiale
dhe/ ose zyra pérfaqésimi brenda territorit t&
Republikés s& Shqipérisé dhe/ose né shtete t&
tjer€, n€ pérputhje me ligjet e zbatueshme dhe
Statutin.

Neni 3
Objekti
Objekti i shoqgéris€ do t& jeté:

Kompania synon t& ofroj& shérbime késhillimi
pér administratén publike dhe sektorin privat
pér vlerésimin e investimeve pérmes
pé€rpunimit t€ analiz€s financiare, analizés
ekonomike, analizé€s s& kostos s& pérfitimit,
fizibilitetit financiar ekonomik, planit té&
biznesit, analizés sé& tregut dhe hulumtimit,
dizajnit dhe analiz€s t& rrezikut dhe
ndjeshmérisé.

Kompania operon né& pérputhje me vlerésimin
dhe standardet metodologjike t& pérdorura nga
Komisioni Evropian né drejtim t& fizibilitetit
ekonomik dhe financiar dhe analizés s& kostos-
pérfitimit.

Kompania operon né€ ¢do sektor ekonomik,
duke iu referuar veganérisht sektorit t&
transportit n&€ fushén e rrjeteve t€
infrastrukturés  (infrastrukturat  rrugore,
hekurudhore, portuale dhe aeroportuale).
Aktivitetet dhe sherbimet e veta te shogerive
inxhinjerike, perfshire studime fizibiliteti,
kerkime, konsulence, projektime, drejtimin e
puneve, kolaudime, vleresime fe
pershtatshmerise tekniko-ekonomike, studime
te ndikimit mjedisor; vleresimin dhe kontrollin
e pergjigjes eksperimentale te veprave
inxhinjerike, arkitektures dhe gjeoteknikes, te
zbatuara neperrnjet sistemeve te studimeve
eksperimentale dhe

22 La Societd pud costituire filiali,
consociatie/o uffici di rappresentanza entro i
territori della Repubblica Albanese e/o in altri
paesi, in conformita con le leggi vigenti e lo
Statuto.

Articolo 3
Oggetto
L’oggeto della Societa ¢ il seguente:

La societa intende offrire servizi di consulenza
alla pubblica amministrazione ed al settore
privato per la valutazione degli investimenti
attraverso 1’elaborazione di analisi finanziaria,
analisi economica, analisi costi benefici,
fattibilita economico finanziaria, business
plan, analisi e ricerche di mercato,
progettazione ed analisi di rischio e sensitivita.

La societa opera in armonia con gli standard di
valutazione e metodologici utilizzati dalla
Commissione Europea in tema di fattibilita
economico-finanziaria ed analisi costi
benefici.

La societa opera in qualsiasi settore
economico, con particolare riferimento al
settore trasporti in ambito delle reti
infrastrutturali (rete stradale, ferroviaria,
infrastrutture portuali e aeroportuali). La
societa si occupera inoltre di erogare servizi di
ingegneria, compresi studi di fattibilita,
ricerca, consulenza, progettazione, gestione
del lavoro, ricerca, valutazioni di idoneita
tecnico-economica, studi di  impatto
ambientale; valutazione e controllo della
risposta sperimentale a opere di ingegneria,
architettura e geotecnica implementate
attraverso sistemi di studi sperimentali e
monitoraggio relativi all'elaborazione e




monitorimit, lidhur me perpunimin dhe
interpretimin e te dhenave; vleresimin dhe
kontrollin e materialeve, stukturave ose
objekteve,  vleresime dhe  kontrolle
gjieomorfologjike, hidraulike, te tokes dhe te
mjedisit, sondazhe dhe hetime gjeognostike,
gjeofizike, eksplorime te nentokes me mjete te
vecanta, matje gjeometrike dhe matje
topografike, analiza bathymetric; zhvillimin
dhe realizimin e perpunimeve, grafikeve dhe
vizatimeve, si mbeshtetje dokumentare ose te
cdo lloj aktiviteti sherbimi per inxhinjerine
dhe gjeotekniken; ne lidhje me objektin e
veprimtarise se saj shogeria mund te
organizoje personelin e vet dhe mjetet e punes,
te kryeje veprimtari prodhimi si te porositura
ashtu dhe tregetare, sipemarrje te perfagesimit,
te pajisjeve, mjeteve, te materialeve dhe
mallrave; shogeria mund te krijoje, projektoje,
realizoje dhe/ose thjesht te tregtoje, software
teknik dhe specifik ne ¢do lloj sektori ne
Shqiperi dhe jashte saj. Kryerjen, né lidhje
me kompanité e investuara, té
shérbimeve instrumentale té tilla si: té
thesarit, menaxhimin e blerjeve, si dhe
shérbimet administrative, planifikimin,
tekniko-ligjore dhe organizative né
pérgjithési, dhe né vecanti koordinimin
financiar dhe fiskal.

Shogéria do té kryejé té€ gjitha
transaksionet e blerjes dhe shitjes,
kredis€ dhe qgiradhénies té lidhura
drejtpérdrejt dhe/ose térthorazi me
realizimin e objektit té shoqgérisé, si dhe
brenda kufijve t€ pércaktuar nga ligji
mund té 1€shojé garanci, letra
démshpérblimi dhe ¢do garanci tjetér
reale edhe né favor té€ paléve té treta,
persona ose subjekte, si dhe té marré,
japé dhe/ose menaxhojé pjesémarrje

all'interpretazione dei dati; valutazione e
controllo di materiali, strutture o oggetti,
valutazioni e controlli geomorfologici,
idraulici, del suolo e ambientali, indagini e
indagini geografiche, geofisiche con mezzi
speciali, esplorazione sotterranea con misure
geometriche e  topografiche,  analisi
batimetrica; sviluppo e implementazione di
perfezionamenti, grafica e disegni, come
supporto documentale o qualsiasi tipo di 2
attivita di ingegneria e geotecnica; in relazione
all'oggetto della propria attivita, la societa puo
organizzare il proprio personale e strumenti di
lavoro, svolgere attivita di produzione sia
personalizzate che commerciali, imprese di
rappresentanza, attrezzature, strumenti,
materiali e merci; la societd pud creare,
progettare, implementare e / o semplicemente
commercializzare software tecnici e specifici
in qualsiasi settore in Albania e all'estero. La
prestazione, nei confronti delle societa
partecipate, di servizi strumentali quali
adesempio tesoreria, gestione acquisti,
nonché servizi amministrativi, di

progettazione, tecnico-giuridici ed
organizzativi in genere, e
specificatamente il coordinamento

finanziario e fiscale.

In relazione all'oggetto sociale la Societa
potra compiere tutte le operazioni di
compravendita, di credito e di locazione
direttamente e/o indirettamente
connesse al raggiungimento dell'oggetto
sociale, cosi come prestare avalli,
fideiussioni od altre forme di garanzia
anche a favore di terzi, persone od enti,
nonché assumere, concedere e/o gestire
partecipazioni ed interessenze di ogni tipo
e genere in Societa.
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dhe interesa té cdo lloji dhe forme né
shoqgéri.

Shogéria né ushtrimin e aktivitetit té saj,
do té marré té gjitha autorizimet e lejet e
nevojshme prané institucioneve publike
shqgiptare, dhe do té mbéshtetet né
rregullat dhe normat né fuqi né lidhje me
ushtrimin e veprimtarisé s€ saj té rregullt
ekonomike.

Neni 4

Kohézgjatja

Kohézgjatja e shoqérise do t€ jet€ pér njé
periudhé t€ pacaktuar.

KAPITULLI IT

KAPITALI FILLESTAR THEMELTAR;
KONTRIBUTET, KUOTAT - PJESET E
KAPITALIT

Neni 5
Kapitali Themeltar dhe Ortaket

5.1 Kapitali themeltar i Shoqérisé &shté
100.000 (nj¢ qind mijé) LEK. Kapitali i
shoqéris€ zotérohet nga ortaket e méposhtém:

Z. Michele Fenucci, shtetas Italian, lindur mé
05.07.1968, n&¢ Romé&, Itali mbajtés i
pashaporté€s nr. YA5209946, zotérues i njé
kuote t& shoqérisé, me vleré 100.000 LEK,
duke pérfaqésuar 100% t& kapitalit themeltar
me t& drejt€ vote.

5.2 Kapitali themeltar &éshté nénshkruar dhe
shlyhet plot&sisht me kontribute né para nga
ortaku.

La societa si incarichera ad ottenere le
licenze ed i permessi neccessari presso
tutte le istituzioni publiche albanesi,
seguendo 1 regolamenti ecriteri sullo
svolgimento dell’attivita sociale della
societa.

Articolo 4
Durata

La durata della Societd ¢ stabilita per un
periodo inderteminato.

CAPITOLO II
CAPITALE SOCIALE, CONTRIBUTI,
QUOTE
Articolo 5

Capitale Sociale e i Soci

5.1 11 capitale sociale della Societa e di
100.000 (cento milla) ALL. Propietario del
capitale della Societa ¢ il seguente socio:

Sig. Michele Fenucci, cittadino italiano, nato
il 05.07.1968 a Roma, Italia, titolare del
passaporo nr. YA5209946, propietario di una
quota della Societa, con valore di 100.000
ALL, rappresentando il 100% del capitale
sociale con diritto di voto.

5.2 1l capitale sociale ¢ sottoscritto e conferito
interamente con contributo in denaro dal socio.
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5.3 Pérgjegjésia e Ortakéve shtrihet deri né
shumén e kontributit t& tyre né kapitalin e
Shoqérisé.

Neni 6
Transferimi i Pjeséve — Kuotave

Cdo ortak mund t’ia transferojé pjesét e tij né
kapitalin e Shoqérisé ¢do pale t& treté, me
kusht q& Ortaku transferues t’u keté njoftuar
mé par€ me shkrim Ortakéve t& tjeré t& paktén
3 dite para (“Periudha e Njoftimit™) numrin e
pjeséve pér t’u shitur, ¢mimin e shitjes,
identifikimin e palés sé& treté dhe ¢do kusht
tjetér lidhur me transferimin e pjeséve. Ortakét
e tjer€ duhet t’i pérgjigjen njoftimit t&€ Ortakut
transferues nése déshirojné t& blejné pjesét
sipas kushteve t&€ vendosura né njoftim brenda
periudhés s& njoftimit. N& rast té njé
pérgjigjeje negative ose nése Periudha e
Njoftimit kalon pa pérgjigie, Ortaku
transferues mund t& procedojé me transferimin
e pjeséve te pala e treté.

KAPITULLI III
ORGANET DREJTUESE Ti
SHOQERISE
Neni 7
Asambleja e Pérgjithshme

7.1 Asambleja e Pérgjithshme &shté organi me
1 larté vendimmarrés i Shoqérisé. Vendimet e
Asamblesé s&¢ Pérgjithshme, né pérputhje me
legjislacionin né& fuqi dhe me dispozitat e kétij
Statuti, jan€ t€ detyrueshme pér t& gjithé
Ortakét, pavarésisht jan€ apo jo té pranishém
né mbledhje, jané apo jo dakort me kéto
vendime.

5.3 La responsabilita dei Soci si estende fino
all’importo dei loro contributi nel capitale
della Societa.

Articolo 6
Transferimento delle Quote

Ogni Socio pud trasferire le sue quote del
capitale della Societa a qualsiasi parte terza, a
condizione che il Socio cedente abbia
notificato per iscritto precedentemente agli
altri Soci almeno 3 giorni prima (“periodo di
notifica™), il numero delle quote in vendita ,
I’identificazione della parte terza e qualsiasi
altra condizione inerente al trassferimento
delle quote. Gli altri Soci devono rispondere
alla notifica entro il Periodo di Notifica. In
caso di risposta negativa o se il Periodo di
Notifica passa senza risposta, il Socio cedente
puo procedere con il trasferimento delle quote
alla parte terza.

CAPITOLO II1
ORGANI DIRETTIVI DELLA SOCIETA’
Articolo 7
Assemblea Generale

7.1 L’Assemblea Generale & il massimo
organo decisionale della Societa. Le
decisioni dell’ Assemblea Generale, in
conformita con la legislazione in vigore e
le disposizioni dello statuto, sono
obbligatorie = per tuti i  Soci,
indipendentemente se presenti o meno alla
riunione, ¢ se d’accordo o no con le
decisioni.
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7.2 Asambleja e Pérgjithshme ka
funsksionet e m&poshtme:

- Pércakton politikat tregtare dhe ekonomike
té¢ Shoqérisé dhe mbikqyr zbatimin e
kétyre té fundit nga administratori;

- Emeron dhe shkarkon administratoret

- Percakton shperblimin e administratoreve;

- Miraton pasqyrat financiare vjetore dhe
raportet e ecuris€é s€ veprimtarisé t&
pérgatitura nga administratori;

- Merr vendimin pér ndryshimet e kétij
statute dhe t& aktit t&€ themelimit;

-  Merr vendim pér zmadhimin ose
zvogélimin e kapitalit t& Shoqérisg;

-  Merr vendimin pé&r shpé&mdarjen e
fitimeve dhe mbulimin e humbjeve;

-  Merr vendimin pér riorganizimin e
Shoqéris€ ose prishjen e saj;

- Merr vendim pér cdo ceshtje tjeter te
parashikuar nga ligji.

Neni 8

Thirrja

8.1 Mbledhja e Asamblese se Pergjithshme
mund te thirret nga Adminisratori(ret) apo
secili prej Ortakeve sipas legjislacionit ne fuqi.

8.2 Mbledhja e Asamblese se Pergjithshme
zhvillohet normalisht ne seline e Shogerise ose
ne nje vend tjeter brenda ose jashte Republikes
se Shqiperise.

8.3 Asambleja e Pergjithshme shprehet ne
menyre te vecante per cdo ceshtje te rendit te
dites.

8.4 Ortaket mund te marrin pjese ne
Asamblene e Pergjithshme personalisht ose
nepermjet perfagesuesit te autorizuar me

7.2 1poteri dell’ Assemblea Generale sono
i seguenti:

- Determina le politiche commerciali ed
economiche della Societa e vigila
I’esecuzione di quest’ultime da parte
dell’amministratore.

- Nomina e revoca gli amministratori.

- Determina il compenso degli
amministratori;

- Approva i bilanci annuali e i rapporti di
rendimento dell’attivita predisposte dagli
amministratori.

- Delibera i cambiamenti di questo Statuto
e dell ‘Atto Costitutivo.

- Delibera I’aumento o la riduzione del
capitale della Societa.

- Delibera sulla distribuzione degli utili,
dividendi e per la copertura delle perdite.

- Delibera laristturazione della Societa o per
il suo scioglimento.

- Delibera su ogni altro caso previsto dalla
legge.

Articolo 8
Convocazione

8.1 La riunione dell’ Assemblea Generale puo
essere convocata dall’Amminisratore(i) o da
ciascuno dei soci in base alla legislazione
vigente.

8.2 La riunione dell’Assemblea Generale
avviene normalmente presso la sede della
Societa o in altro luogo all’interno o al di fuori
della Repubblica Albanese.

8.3 L’Assemblea Generale si esprime in
particolare su ogni questione all’ordine del
giorno

8.4 I Soci possono partecipare all’assemblea
generale personalmente o tramite un
rappresentante autorizzato con delega.
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prokure. Administratori (et) e shogerise nuk
mund te perfagesojne Ortaket ne Asamblene e
Pergjithshme.

Neni 9
Procesi i vendimmarrjes

9.1 Asambleja e Pérgjithshme mblidhet sa heré
qé& &shté e nevojshme, por né€ cdo rast t& paktén
njeheré& né vit.

9.2 Asambleja e Pérgjithshme quhet e
mbledhur rregullisht kur jane t& pranishém
Ortaket ge zot€rojné mé& shumé se 30% t&
kapitalit t&€ Shoqerise. Né mungesé té€ kuorumit
t& kérkuar, mbledhja shtyhet pér 30( tridhjetg)
dit€, me t& nj&jtin rend dite.

9.3 Asambleja e Pérgjithshme merr vendime
me shumicé t€ thjesht&, né lidhje me ¢éshtje
pér t&€ cilat ligji nuk kérkon njé shumicé té
cilésuar pércaktuar n€ pikén 9.4 si mé poshté.

9.4 Asambleja e Pérgjithshme vendos me
shumicé t& cilésuar prej % e votive te ortakeve
te pranishem ne lidhje me:

1. Ndryshimin e Statutit;
ii.  Rritjen dhe zvogélimin e kapitalit;
ii.  Shpérndarjen e fitimeve dhe mbulimin
e humbjeve;
iv.  Riorganizimin  dhe
Shogérisé.

prishjen e

Neni 10
Administratori

10.1 Shogéria administrohet nga 1 (nj€)
administrator, i eméruar nga asambleja e
pérgjithshme.

L’ Amministratore(i) della societa non possono
rappresentare i Soci nell’assemblea generale

Articolo 9

Processo decisionale

9.1 L’Assemblea Generale si riunisce in base
alle sue necessita, ma in ogni caso almeno una
volta all’anno.

9.2 L’Assemblea Generale si intende riunita
regolarmente quando sono presenti I Soci che
possiedono piu del 30% del capitale della
Societd. In assenza del quorum richiesto, la
riunione viene rimandata di 30 (trenta) giorni,
con lo stesso ordine del giorno.

9.3 L’ Assemblea Generale prende le decisioni
a maggioranza semplice, per quanto riguarda
le quesioni per le quali la legge non richiede
una maggioranza qualificata, determinate nella
sezione 9.4 di seguito.

9.4 IL’Assemblea Generale decide a
maggioranza qualificata dei tre quarti dei voti
dei Soci presenti in relazione a:

i.  Modifica dello Statuto;
ii. Aumento e riduzione del -capitale
sociale;
iii. La distribuzione dei profitti e la
copertura delle perdite;
iv.  Riorganizzazione e scioglimento della
Societa.

Articolo 10
L’ Amministratore

10.1 La Societa e amministrata da 1 (un)
amministratore, nominato dall’ assemblea
generale.




10.2 Adminisratori i shogérisé &shté :

Z. Michele Fenucci, shtetas Italian, lindur mé
05.07.1968, né Romé, Itali, mbajtés 1
pashaportés nr. YA5209946.

10.3 Mandati i Administratorit €sht& pér njé
periudhé prej S(pes€) vjetesh, 1 rinovueshém.
10.4 Shoqéria pérfagé€sohet ndaj t& treté€ve nga
Administratori. Administratori ka t& drejt& t&
leshoj& prokura apo autorizime t€ veganta.

10.5 Administratori ka te drejtat dhe detyrimet
e meposhtme:

- Administrimin e veprimtarise se Shoqerise
duke zbatuar politikat tregtare dhe
ekonomike te percaktuara nga Asambleja e
Pergjithshme;

- Perfagesimin e Shoqerise ne marredhenie
me cdo pale te trete;

- Marrjen e masave per hartimin dhe
mbajtjen ne menyren e duhur te pasqyrave
financiare dhe te dokumenteve;

- Pergatitjen dhe nenshkrimin e pasqyrave
financiare vjetore dhe Dbilanceve te
konsoliduara, pergatitien e raportit te
ecurise dhe dorezimin e ketyre te fundit
bashke me propozimin perkates per
shperndarjen e fitimeve Asamblese se
Pergjithshme per miratim;

- Dorezimin ne Qendren Kombetare te
Biznesit te dokumentave dhe te te dhenave
te shogerise, pervec rasteve kur ligji
parashikon ndryshe;

10.2 L’ Amministratore della Societa é:

Sig. Michele Fenucci, cittadino italiano, nato
il 05.07.1968 a Roma, Italia, titolare del
passaporto nr. YA5209946.

10.3 1l mandato dell’ Amministratore € per un
periodo di 5 (cinque) anni, rinnovabile.
10.4La Societa viene rappresentata nei
confronti dei terzi dall’ amministratore.
L’ Ammminisratore ha il diritto di emettere
deleghe e/o autorizzazioni specifiche.

10.5 L’ Amminisratore ha i diritti e i doveri
seguenti :

- L’Amministrazione dell’attivita  della
Societa attuando le politiche commerciali
ed economiche determinate
dall’ Assemblea Generale;

- La rappresentanza della Societa in
relazione con qualsiasi terza parte;

- L’adozione di misure per la redazione e
conservazione in maniera adeguata dei
bilanci e dei documenti;

- Preparazione e sottoscrizione del bilancio
annuale, la preparazione del rapporto di
rendimento e la presentazione di
quest’ultimi  insieme alla  proposta
rispettiva per la distribuzione degli utili
all’ Assemblea Generale per
I’approvazione;

- Presentazione al Centro Nazionale di
Business dei documenti e dei dati della
Societa, salvo I casi diversamente previsti
dalla legge;

-
—_—

MICHELE FENDCC




- Dorezimin ne Qendren Kombetare te
Biznesit te dokumentave dhe te te dhenave
te shogerise, pervec rasteve kur ligji
parashikon ndryshe;

- Raportimin ne Asamblene e pergjithshme
te Ortakeve ne lidhje me zbatimin e
politikave tregtare te Shoqerise dhe ne
lidhj em epermbushjen e transaksioneve
ten je rendesie te vecante per ecurine e
Shogerise;

- Kryerjen e cdo detyre tjeter te parashikuar
nga ligji ose nga ky statut;

10.6 Administratori mund te autorizoje
nepermjet nje procure nje pale te trete te
perfagesoje Shogerine dhe te nenshkruaje cdo
document, kerkese ose aplikim ne emer dhe
per llogari te shogerise.

10.7 Administratori eshte pergjegjes ndaj
shogerise per cdo dem te shkaktuar si pasoje e
mospermbushjes se detyrimeve te
parashikuara nga dispozitat e ketij Statuti dhe
legjislacioni ne fuqi.

KAPITULLI IV

VITI FINANCIAR, SHPERNDARJA E
FITIMEVE

Neni 11
Viti financiar

11.1 Viti financiar fillon mé& 1 Janar dhe
pérfundon mé 31 Dhjetor t& ¢do viti
kalendarik. N& pérfundim t& vitit
kalendarik Administratori harton pasqyrat
financiare t€ shoqérisé né pérputhje me
ligjet né fugqi.

11.2 Pérjashtimisht, viti i paré financiar
fillon me regjistrimin e shoqérisé né

Presentazione al Centro Nazionale di
Business dei documenti e dei dati della
Societa, salvo i casi diversamente previsti
dalla legge;

Segnalazione all’Assemblea Generale dei
Soci in riferimento all’attuazione delle
politiche commerciali della Societa e in
riferimento all’adempimento delle
transazioni di una special importanza per il
progresso della Societa.

L’adempimento di qualsiasi altra funzione
prevista dalla legge o dal presente Statuto.

10.6 L’ Amministratore puo autorizzare, in
virtl di una procura terzi per rappresentare
la Societa e di sottoscrivere qualsiasi
documento, richieste o applicazioni in
nome e per conto della Societa.

10.7 L’ Amministratore ¢ responsabile nei
confronti della Societd di ogni danno
causato dall’inadempimento degli obblighi
previsti dale disposizioni del presente
Statuto e della legislazione in vigore.
CAPITOLO IV

ANNO FINANZIARIO,
DISTRIBUZIONE DEI PROFITTI
Articolo 11
Anno Finanziario

11.1 L’ anno finanziario inizia il 1 Gennaio
e si conclude il 31 Dicembre di ogni anno
di calendario. Alla fine dell’anno
finanziario [’amminisratore redige il
bilanco d’esercizio della Societa in
conformita con le leggi vigenti.

11.2 In via eccezionale, il primo anno
finanziario inizia con I’iscrizione della
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Qéndrén Kombétare té€ Biznesit dhe
pérfundon mé 31 Dhjetor 2019.

Neni 12
Shpérndarja e fitimeve

12.1 Pas miratimit t& pasqyrave financiare
dhe né rast se jané realizuar fitime,
Asambleja e Pérgjithshme vendos né lidhje
me shpérndarjen ose jo t& fitimeve.

12.2 NE rast se pas miratimit t€ pasqyrave
financiare Shoqéria rezulton me humbje,
Asambleja e Pérgjithshme vendos né lidhje
me mbulimin e humbjeve.

KAPITULLI V
PRISHJA DHE LIKUIDIMI I
SHOQERISE

Neni 13
Prishja dhe likuidimi

Né rast se Asambleja e Pérgjithshme
vendos pér prishjen e shoqgérisé, do té&
emé&rohen nj& ose mé& shumé likuidues.

KAPITULLI VI
DISPOZITA PERFUNDIMTARE

Neni 14
Ligji I Zbatueshém

Pér &€ gjitha c¢E&shtjet @& nuk
parashikohen né& ké&té statut do t& zbatohen
dispozitat pérkatése t& legjislacionit
shqiptar né€ lidhje me shoqérinte tregtare.

Societa presso il Centro Nazionale di
Business e si conclude il 31 Dicembre
2019
Articolo 12
Distribuzione dei Profitti

12.1 Dopo I’approvazione del bilancio
annuale, 1’ Assemblea Generale decide in
riferimento alla distribuzione dei profitti,
se presenti.

12.2 Nel caso che dopo I’approvazione del
bilancio annuale la Societa risulta in
perdita, L’Assemblea Generale decide
riguardo la copertura delle perdite.

CAPITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
DELLA SOCIETA’

Articolo 13
Scioglimento e Liquidazione

Nel caso in cui L’Assemblea Generale
decide di sciogliere la Societa, saranno
nominati uno o piu liquidatori.
CAPITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 14
Legge Applicabile

Di tutte le questioni che non sono previste in
queso Statuto si eseguiranno le disposizioni
pertinenti della legislazione Albanese in
riferimento alla societa commerciali.

MICHELE TENODCU



Neni 15
Té€ ndryshme

Ky Akt Themelimi dhe Statut €shté& hartuar
dhe nénshkruar n& 4 (katér) kopje
origjinale né gjuhén shqipe dhe italiane,
me t& nj&jtén vleré secila.

Ortaku/ Socio
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Articolo 15
Varie

I presente Atto Costituitivo e Statuto &
sottoscritto in 4 (quatro) copie originali in
lingua italiana e Albanese, ciascuna aventi lo
stesso valore.



