





























STATUTO
DELLA SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ LIMITATA
“DF23 HOLDING?” sh.p.k (S.r.L.)

Sulla base delle richieste della legge Nr. 9901 del 14.04.2008 “Per i commercianti e le societa
commerciali” e della legge Nr.9723 del 03.05.2007 “Per il Centro Nazionale di Registrazione”
viene fondata la societa commerciale “DF23 HOLDING” sh.p.k (S.r.L) che svolgera la sua attivita
secondo la legislazione albanese in vigore.

CAPITOLO 1
DENOMINAZIONE, OGGETTO DELL’ATTIVITA’, SEDE, DURATA

ART 1
DENOMINAZIONE SOCIALE E SOCI FONDATORI

1.1 Viene fondata la societa commerciale denominata “DF23 HOLDING” sh.p.k (S.r.l.)

con socio unico:
- Il socio Sig. DOMENICO EREMITA nato a Napoli, (NA), (Italia) il 12.01.1972, residente a Via
“Erminia ladaresta”, Nr 4, Santa Maria a Vico, Caserta (CE) Italia, cittadino Italiano, identificato
con la Carta di Tdentita Nr. CA90348EK;
ART 2

LA SEDE
2.1 La societa avra la sua sede presso I’indirizzo: Via Donika Kastrioti, Pall 14, Ap 7/b, Tirana,
Albania.

2.2 La societd potra aprire delle sedi secondarie, succursali, uffici di rappresentanza o agenzie
operanti su tutto il territorio deila Repubblica d’Albania e al in fuori di esso, conformemente alle
leggi in vigore.

ART 3
LA DURATA
3.1 La societa svolgera la sua attivita per una durata di tempo indefinito.

ART 4
IL TIMBRO
4.1 La societa avra il suo timbro.
ART 5§
OGGETTO SOCIALE

5.1 La societa avra lo Statuto di una societa a responsabilita limitata e affrontera le perdite nei limiti
dei contributi versati dai suoi soci fondatori nel capitale sociale iniziale.

5.2 La societa ha per oggetto sociale le seguenti attivita:

o Nel Area Management ¢ Marketing:

- Consulenze e Formazione Professionali e Aziendali per I'Internazionalizzazione delle
Imprese;

- Consulenze e Formazione, Marketing per lo Sviluppo dei Business Aziendali e
l'acquisizione clienti;
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Consulenze e Formazione in Management d'Impresa per lo sviluppo e Il'estensione
delle stesse;

Consulenze e Formazione Professionali ed aziendali in collaborazione con studi
legali internazionali;

Consulenze e Formazione Professionali ed aziendali in collaborazione con studi
fiscali internaziconali.

Nel Area Management e Pubblicita;

Consulenze e Formazione Marketing per I'immagine professionale e/o aziendale;

Consulenze e Formazione Pubblicitarie per lo sviluppo dell'immagine aziendale e/o
professionale;

Sviluppo, Formazione e ideazione, produzione e messa in opera di ogni forma di
pubblicita, digitale, web, cartacea, ecc,

Nel Area Produzioni TV, Musica, Cinema, Pubblicita, Editoria, Eventi:

Consulenze e Formazione per lo Sviluppo del Product Placement aziendale e/o
professionale;

ldeazione e vendita di contenuti per il mondo dello spettacolo;
Formazione in ambito televisivo, cinematografico e web;

Produzione e distribuzione di cortometraggi, mediometraggi e lungometraggi per il
Cinema;

Produzione e distribuzione di cortometraggi, mediometraggi e lungometraggi per la
tv digitale, satellitare, e/o per la pubblicita in ogni forma;

Produzione e distribuzione di musica digitale, dal vivo, negli store, ed in ogni forma
di vendita;

Produzioni e distribuzione di libri, riviste, volantini, ecc..,in formato cartaceo e/o
digitale;

Ideazione e realizzazione di eventi per privati ed enti pubblici.

Nel Area Turismo:

Attivita di Promozione e Formazione turistica in ogni forma ed ogni mezzo;
Attivita di realizzazione di impianti turistici in ogni forma ed ogni mezzo;
Attivita di intermediazione e Formazione in ambito turistico;

Attivita di collaborazione, consulenza, Formazione, con strutture turistiche pubbliche
e private;

Attivita di collaborazione, consulenza e Formazione con enti pubblici e privati.

Nel Area Business



- Attivitd di ideazione, Formazione e sviluppo di nuove opportunitd di business tra
I'Albania ed altre nazioni con particolare attenzione all'ambito territoriale e
I'esportazione di beni, servizi, materie prime, ecc.

- Attivita di ideazione, Formazione e creazione di attivita che contribuiscano allo
sviluppo e gli investimenti, nonché I'occupazione in Albania da parte di investitori
nazionali ed esteri.

Potra esercitare qualsiasi altra attivitd complementare, accessoria, affine od inerente a quelle sopra
indicate.

La societa, anche al fine di promuovere la propria immagine su tutto il territorio nazionale, nonché
all’estero, potra intraprendere tutte le iniziative ritenute idonee allo scopo, quali: registrazioni di
marchi e/o brevetti; corsi di formazione e aggiornamento professionale; creazione, edizione,
divulgazione, distribuzione e vendita di libri, riviste e simili nei settori anzidetti; mostre, convegni e
manifestazioni in genere, anche collaborando all’uopo con le organizzazioni di categoria presenti su
tutto il territorio.

CAPITOLO 11
IL CAPITALE

ART 6
IL CAPITALE SOCIALE

6.1 1l capitale sociale iniziale della societa é 1000 (mille) Euro, convertito in Lek, pari a 123.000
(cento venti tre mila), i} quale viene approvato dal socio fondatore, non & interamente versato dal
socio fondatore ed & diviso in 1 (una) quota con valore nominale pari a 1000 (mille) Euro,
convertito in 123.000 (cento venti tre milla) Lek, convertito da Euro in Lek, secondo il tasso di
cambio della giornata di oggi, dove 1 (uno) Euro e’pari a 123 (cento venti tre) Lek, che costituisce
100 % (cento per cento) del capitale della societa’.

6.2 [l capitale del socio fondatore e’ il seguente:
- 11 socio Sig. DOMENICO EREMITA, detiene 1 (una) quota con valore nominale pari a
1000 (mile} Euro, che costituisce 100% (cento per cento) del capitale della societa.

ART 7

LE PARTECIPAZIONI NEL CAPITALE
7.1 Le partecipazioni dei soci sono determinate in misura proporzionale al conferimento nel capitale
sociale.
I diritti sociali, incluso il diritto di voto, spettano ai soci in misura proporzionale alla proporzione da
ciascuno posseduta nel capitale sociale.
In caso di trasferimento di quote di partecipazione del capitale sociale, spetta agli altri soci il diritto
di prelazione. Per “trasferimento” si intende qualunque atto di cessione delle quote nella concezione
pil1 ampia del termine, sia in piena che nuda proprieta, in forza del quale si consegua, in via diretta o
indiretta, il risultato del mutamento di titolarita di dette quote o dei diritti sulle medesime.
Il socio che intende trasferire, in tutto o in parte, le proprie quote deve comunicare agli altri soci
tramite lettera raccomandata presso il loro domicilio, 'offerta ricevuta, con indicazione delle
generalita del terzo potenziale acquirente e delle condizioni della cessione, in maniera particolare il
prezzo convenuto e le modalita di pagamento (qui sotto I’offerta).
I soci interessati all’esercizio del diritto di prelazione dovranno comunicarle al socio che cede i
diritti, tramite lettera raccomandata, entro venti giorni dalla ricezione dalla comunicazione, la
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propria volonta di esercitare il diritto di prelazione, proporzionalmente alla loro partecipazione nel
capitale sociale e alla condizioni dell’offerta, indicando altresi il loro interesse all’acquisto delle
parte di quote per cui non fosse stato esercitato il diritto di prelazione da parte degli altri soci. E
nulla ogni comunicazione che non congegna tutti i dati sopramenzionati.

Nel caso qualcuna delle persone con diritto di prelazione non possa e non intenda esercitarlo, il
diritto di prelazione che gli spetta si accresce automaticamente e proporzionalmente a favore di quei
soci che abbiano manifestato il loro interesse all’esercizio dello stesso.

Nel caso in cui piu soci, riceventi I’offerta, esercitino il diritto di prelazione, le quote saranno
ripartite tra gli stessi in proporzione alle loro rispettitive partecipazione nel capitale sociale.

Qualora nella lettera di comunicazione dell’offerta sia stata indicata una persona gia socio, anche ad
esso spetta il diritto di prelazione in concorso con agli altri soci.

Il diritto di prelazione dovra essere esercitato per I’intera partecipazione offerta e per il prezzo
indicato, tale essendo 1’oggetto della proposta formulata dal socio offerente. Qualora il prezzo si
consideri eccessivo da taluno dei soci che abbia manifestato, nei termini e le forme di cui sopra,
I"intenzione di esercitare la prelazione, nonché in tutti gli altri casi in cui la natura dell’operazione
non preveda un corrispettivo, o il corrispettivo non sia in denaro, il prezzo della cessione sara
determinato dalle parti di comune accordo tra loro. Qualora non fosse raggiunto alcun accordo, il
prezzo sara determinato dalle parti di comune accordo tra loro. Qualora non fosse raggiunto alcun
accordo, il prezzo sara determinato mediante rapporto dell’esperto nominato dalle parti di comune
accordo ovvero, in caso di disaccordo nominato dal Tribunale competente. Nell’effettuare la sua
determinazione, |’esperto dovra tener conto dalla situazione patrimoniale della societa, della sua
redditivita, del valore delle proprieta materiali e immateriali da essa possedute , dalla sua posizione
nel mercato nonche del prezzo e delle condizioni offerte dal potenziale acquirente, ove egli sia in
buocna fede, e di ogni altra circostanza o condizione che viene tenuta normalmente in considerazione
ai fini della determinazione del valore delle partecipazioni societarie.

In caso di esercizio della prelazione, la stipula dell’atto traslativo ed il pagamento del corrispettivo
dovuto devono avvenire nei medesimi termini indicati nella proposta di alienazione formulata dal
socio offerente.

Qualora la prelazione non sia esercitata entro i termini indicati e per la totalita della partecipazione
offerta, il socio offerente potra trasferire la quota di partecipazione all’acquirente indicato nella
comunicazione dell’offerta ed alle condizioni in essa previste, entro i successivi venti giomi. In
mancanza, la procedura di prelazione dovra essere ripetuta.

In caso di trasferimento della partecipazione per atto tra vivi, senza I’osservanza di quanto sopra,
’acquirente non ¢ legittimato all’esercizio dei diritti amministrativi e patrimoniali € non puo cedere
la sua partecipazione con effetto nei confronti della societa.

Nel caso che nessuno dei soci eserciti il diritto di prelazione con le descritte modalita, il socio
offerente puo effettuare 1’atto traslativo in conformita alle previsioni di legge.

Il diritto di prelazione non ¢ debitamente necessario che venga esercitato dai soci in caso di
trasferimento ai familiari delle quote o di parte delle quote da essi possedute. Nello specifico si
accorda che il grado di parentela esente, sia sino al secondo grado.

ART 8
AUMENTO E DIMINUIZIONE DEL CAPITALE
8.1 11 capitale della societa potrd essere aumentato o diminuito con apposita delibera
dell’ Assemblea dei Soci ma non pud essere mai diminuito al di sotto del capitale sociale versato al
momento della costituzione della societa.

ART9
TRASFERIMENTO DEL CAPITALE
9.1 Le quote del capitale sociale e i diritti a loro connessi si trasmettono attraverso;
a) I contributi versati;



b) La compravendita;

¢) La successione;

d) Ladonazione;

e) Ed in ogni altro modo previsto dalla legge.

9.2 1 soci possono vendere interamente o parzialmente le loro quote del capitale sociale. La vendita
ai terzi viene effettuata solo previa deliberazione dell’Assemblea dei Soci e tramite il contratto di
vendita delle quote del capitale.

CAPITOLO 111
OGANI DECISIONALI

ART 10
GLI ORGANI DELLA SOCIETA’
10.1  Gli organi della societd sono:
- L’Assemblea dei Soci;
- L’Amministratore

ART 11
L’ORGANO DECISIONALE

11.1 L’ Assemblea dei Soci € |’unico organo decisionale della societa, i soci decidono sulle materie
riservate alla loro competenza della legge o dal presente Statuto, nonché sugli argomenti che uno o
pil amministratori sottopongono alla loro approvazione. Ai soci & riconosciuto il diritto di
convocare I’Assemblea nei casi e con le maggioranze stabilite dalla legge e, comunque, nei casi
previsti dal presente statuto.
11.2 Sono in ogni caso riservate alla competenza dell’ Assemblea che decide con la maggioranza
semplice dei voti quando saranno presenti i soci che rappresentano piu di 30 % percento delle quote
del capitale sociale, per le decisioni come segue:

a) Lanomina e la revoca degli amministratori;

b) La nomina e la revoca degli esperi contabili autorizzati e dei liquidatori, determinando in

quest’ultimi casi le modalita di liquidazione;
c) L’assegnazione dei compensi degli amministratori di cui alla lettera a) - b);
d) Altre questioni previste dalla legge o dallo statuto.

11.3 Sono riservate alla competenza dell’ Assemblea dei Soci che decide con il voto favorevole del
% dei soci presenti che rappresentano pit della meta del capitale sociale:

a) L’approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;

b) Modifiche al presente statuto;

¢} L’aumento e la diminuzione del capitale;

d) La trasformazione e/o la riorganizzazione della societa;

¢} La chiusura della societa.

11.4 L’ Assemblea si puo riunire in casi eccezionali quando lo richiedono I’amministratore o piu di
un terzo dei soci della societa.

Al sensi dell’articolo 88 della legge “Sui Commercianti ¢ le Societa Commerciali”, i soci hanno
diritto di prendere all’'unanimita ogni decisione, previa sottoscrizione di questo accordo per iscritto.

ART 12
LA RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA
12.1 L’Assemblea Generale si riunisce nei casi previsti da questo statuto e nei casi stabiliti dalla
legge Nr. 9901, del 14.04.2008 “Sui commercianti e le societa commerciali”, da altre leggi ed ogni
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volta in cui sia necessario a tutela degli interessi della societa. La riunione ordinaria del Assemblea
Generale si fa almeno una volta I’anno.

12.2 L’Assemblea Generale & convocata dall’amministratore o dai soci secondo I’articolo 12 di
questo statuto.

12.3 L’Assemblea Generale é convocata se, dal bilancio annuale o dei prospetti informativi
intermedi risulta o esiste il pericolo che gli utili della societa non coprano le obbligazioni esigibili
per i prossimi 3 mesi.

12.4 L’Assemblea Generale é convocata quando la societd, entro i primi 2 anni della sua
costituzione, propone di comprare da un socio beni aventi un valore al di sopra del 5 % dei beni del
patrimonio sociale che risulta dall’ultimo bilancio certificato.

12.5 Nei casi previsti nel punto 12.3 e 12.4 di questo articolo all’ Assemblea Generale deve essere
presentato un rapporto dettagliato da un esperto contabile autorizzato indipendente.

12.6 Qualora I’ Assemblea non venisse riunita per il mancato quorum, la riunione viene convocata
entro 30 giorni con lo stesso ordine del giorno.

ART 13

LA CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA
13.1 L’assemblea & regolarmente convocata dall’amministratore o dal socio che rappresenta
I’'universalita dei soci e le sue decisioni, assunte in conformita della legge e del presente statuto,
vincolando tutti i soci anche se assenti o dissenzienti. L’Assemblea & convocata mediante avviso
scritto spedito ai soci presso il loro domicilio o presso il loro indirizzo di posta elettronica.
13.2 L’avviso scritto o tramite e-mail deve indicare il giorno e 1’ora della riunione, con I’ordine del
giorno e deve essere comunicato a tutti i soci non oltre 7 (sette} giorni prima del giorno fissato per
’assemblea.
13.3 L’avviso della convocazione dell’Assemblea ¢ in forma scritta e viene consegnato a ciascun
socio presso I’indirizzo registrato al Registro dei Soci, almeno 7 giorni prima della riunione.
13.4 Oltre alle modalita di cui sopra, I’avviso per la convocazione dell’ Assemblea potrebbe essere
effettuato tramite la consegna dello stesso presso I’amministratore, quest’ultimo ¢ responsabile della
consegna di questa convocazione ai soci.
13.5 Nel conteggio del termine di 7 giorni non viene considerato il giorno della consegna e quello
della riunione.
13.6 In mancanza delle formalita di cui sopra, I’Assemblea si considera regolarmente convocata
quando sia rappresentato ’intero capitale sociale e nessuno si oppone alla trattazione degli
argomenti all’ordine del giorno. L’ Assemblea & presieduta dall’amministratore o in sua assenza da
un altro socio nominate dall’assemblea regolarmente costituita. Spetta al Presidente dell’ Assemblea
constatare la regolare costituzione della stessa, accertare I’identita e la legittimazione dei presenti,
dirigere e assicurare il regolare svolgimento dell’assemblea nonché accertare e proclamare i risultati
delle votazioni.
13.7 Le riunioni dell’ Assemblea dei soci possono essere tenute anche in video-conferenza o in tele-
conferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati o individuati in qualsiasi
momento del collegamento e sia loro consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere
e/o prendere visione dei documenti, intervenire oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomenti,
nonché partecipare alle votazioni e deliberare, in maniera tale che sia garantito il rispetto del
metodo collegiale e dei principi di buona fede e parita di trattamento dei soci. In presenza di questi
condizioni, 1’ Assemblea si considera regolarmente tenuta nel luogo si trova il Presidente. A ciascun
socio spetta il diritto di intervento in assemblea e il diritto di voto in misura proporzionale alla sua
partecipazione.
I soci possono farsi rappresentare in assemblea con un’autorizzazione o procura speciale.
L’autorizzazione o la procura speciale ¢ valida solamente per I’apposita assemblea cui si riferisce,
individuata in base all’ordine del giorno e inoltre include incontri successivi aventi lo stesso ordine
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del giorno. La rappresentanza non potra essere conferita agli amministratori della societa. Il voto
deve essere palese o comunque espresso con modalita tali da consentire 1’identificazione dei soci
dissenzienti. Le modalita di votazione vengono approvate dall’assemblea, su proposta del
Presidente a maggioranza dei presenti, con proposta del amministratore.

ART 14
GLI ATTIE I VERBALI DELLA RIUNIONE DELL’ASSEMBLEA
14.1 Le delibere dell’ Assemblea dei soci devono risultare da regolare verbale di riunione.
Gli amministratori sono responsabili per la custodia dei verbali della riunione dell’assemblea.

14.2 Il verbale deve avere la data e il luogo della riunione, I’ordine del giorno, il nome del
presidente e di chi redige il verbale, i risultati delle votazioni.

14.3 Al verbale si allega la lista dei partecipanti e 1’avviso della convocazione del assemblea
riguarda la riunione.

14.4 11 verbale della riunione viene sottoscritto da tutti i soci presenti e da chi lo redige.

ART 15

LA CONTESTAZIONE DELLE DELIBERE ASSEMBLEARI
15.1Gli amministratori e ciascun socio hanno il diritto di contestare le delibere
dell’assemblea al Tribunale di Primo Grado dove é situata la sede della societa, se le delibere sono
contrarie alla legge o allo statuto.
15.2 La citazione, descritta nel precedente paragrafo, e rivolta contro la societi e presentata entro 3
(tre) mesi dalla delibera.
15.3Se la delibera & contestata dall’amministratore della societa, il Tribunale di Primo Grado dove
si trova la sede della societa nomina un rappresentante della societa in giudizio.
15.4 La sentenza di nullita ha effetti nei confronti di tutti i soci e gli amministratori.
15.5 Per i casi non regolati in questo statuto si applica la legge.

ART16
L’ AMMINISTRAZIONE

16.1 L’Assemblea dei Soci ha il potere di decidere se ad amministrare la societd sia un
amministratore unico o un Consiglio d’Amministrazione composto di un minimo di 3 (tre) ad un
massimo di 5 (cinque) amministratori.
16.2 L’amministrazione della societa consiste nel potere di compiere tutti gli atti di gestione
opportuni per I'attuazione dell’oggetto sociale ¢ affidata all’amministratore unico o al consiglio
d’amministrazione. In caso di Consiglio d’Amministrazione gli amministratori sono tenuti a
informare il consiglio degli atti che compiono, e in caso di controversie decide 1’ Assemblea dei
Soci.
16.31.’amministratore unico e gli amministratori se nominati restano in carica 5 (cinque) anni, con il
diritto di essere rieletti, salvo revoca da parte dell’assemblea det soci o dimissioni.
16.4Chi amministra la societa € individualmente responsabile nei confronti della societa o dei terzi
per eventuali infrazioni alla legge e/o allo statuto per gli errori commessi durante I’amministrazione
della societa.
16.5In caso di un Consiglio di Amministrazione deve convocare il Consiglio almeno 1 (una) volta
ogni 2 (due) mesi ed informare il Consiglio di Amministrazione stesso sull’andamento della societa.
In caso di controversie tra i consiglieri, il Presidente deve convocare I’ Assemblea dei soci alla quale
sono demandate le decisioni relative alla controversia.




16.6Nel caso del Consiglio d’Amministrazione, gli amministratori possono operare insieme e/o
separatamente. In ogni modo, se esistono delle controversie fra gli amministratori, il Consiglio
dovra rivolgersi all’Assemblea dei soci, la quale puo essere destituito in qualsiasi momento per
delibera dell’ Assemblea dei soci, con il voto favorevole dei soci che rappresentano la maggioranza
del capitale sociale, senza obbligo di motivazione. La revoca degli amministratori senza giusta
causa, pud indurre a far ottenere loro una indennita finanziaria.

16.7In caso di dimissioni di un amministratore, deve essere convocata entro 30 trenta giorni
I’assemblea dei soci che provvedera alla nomina del nuovo amministratore, qualora questa
decisione non sia presa nella stessa riunione di Assemblea per la revoca del amministratore.

16.8 Con la costituzione della societd, viene nominato Amministratore il Sig. Armando
Panariti, nato a Durrés, (Al), il 22.11.1976, residente a Via “Kongresi i Lushnjés”, Tirang,
cittadino Albanese, identificato con la Carta di Identita Nr. H61122053D, che rimane in carica
per 5 anni ed é rieleggibile.

ART 17

COMPETENZE DELL’AMMINISTRATORE
17.1 L’amministratore ha tutti i poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria della societa
fatta eccezione per le decisioni che la legge, I’atto costitutivo e lo statuto riservano all’assemblea
dei soci.
17.2 L’amministratore ha pieni diritti o poteri, nei limiti per il compimento di qualsiasi atto e
operazione che ritiene utile per il raggiungimento dell’ oggetto sociale.
17.3 L’ Amministratore dirige I’attivita della societa eh ha il diritto di rappresentarla nei confronti
dei terzi.
17.4 QOltre a quanto previsto espressamente dalla legge, amministratore & in ogni caso tenuto al
compimento di quanto segue:

a) La redazione dell’inventario, dei bilanci annuali e della redazione scritta
sull’amministrazione, al termine di ogni anno finanziario;

b) La redazione dei progetti di fusione o scissione della societa;

¢) Informare I’assemblea dei soci sull’implementazione delle politiche commerciali e la
realizzazione di operazioni d’importanza per la societa;

d) 1l sottoporre all’attenzione dell’assemblea dei soci tutti i fatti che potrebbero avere
conseguenze negative sull’andamento o la stessa esistenza della societa;

e) L’amministratore puo delegare nei limiti dei propri poteri, speciali rappresentanti per il
compimento di singoli atti o di una categoria di atti, determinandone le rispettive
competenze;

f) La convocazione dell’assemblea dei soci nei casi previsti dalla legge.

g) Anche qualsiasi altro diritto, determinato dalla legge per il raggiungimento dello scopo
sociale.

ART 18

LA RAPPRESENTANZA DELL’AMMINISTRATORE
18.1 L’amministratore ha la rappresentanza generale della societd nei confronti dei terzi ed in
giudizio. Egli potra nominare consulenti, avvocati e procuratori che rappresentano la societd dinanzi
agli organi giudiziari, della pubblica amministrazione e di fronte ai terzi, nonché rappresentanti
speciali per singoli atti o categorie di atti.
18.2 La firma della societa spetta altresi alle persone cui ’assemblea delega tale diritto nei limiti dei
poteri conferiti.
18.3 All’amministratore spetta il rimborso delle spese sostenute per |’esercizio delle sue funzioni,
nonché un compenso annuale stabilito dai soci all’atto della nomina o con apposita delibera.

CAPITOLO IV



L’ANNO FINANZIARIO

ART 19

ANNO FINANZIARIO
19.1 L’attivitd economica - finanziaria della societa inizia con la data di registrazione presso gli
organi fiscali, per gli anni a seguire dal 1 di gennaio fino al 31 di dicembre di ogni anno.
19.2Alla fine di ogni periodo dell’esercizio dell’attivita si redige il bilancio contabile
conformemente alla legge in vigore.
19.3 1 documenti contabili accompagnati, se previsto dalla relazione degli esperti contabili
autorizzati, dovranno essere comunicati ai soci e messi a disposizione degli stessi presso la sede
sociale almeno 15 giorni prima della data dell’assemblea.
19.4La societa avra il suo conto corrente ed anche i libri contabili in conformita alle richieste della
legge per la contabilita e le altre disposizioni fiscali della Repubblica dell’ Albania.
19.5 11 trasferimento dei valori monetari e delle transazioni finanziarie saranno eseguite in base ai
criteri determinati dalla Banca Nazionale dell’ Albania.

ART 20
1 RAPPORTI DI LAVORO
20.1 T rapporti di lavoro saranno regolamentati secondo i contratti di lavoro e conforme al Codice di
Lavoro della Repubblica dell’ Albania.

ART 21

UTILI
21.1 1l netto degli utili risultante dal bilancio varra ripartito tra i soci dopo averne detratto
I’ammontare delle perdite subito durante I’esercizio sociale precedente ed il 5% (cinque percento)
destinato al fondo di riserva legale fino a che non abbia raggiunto la soglia prevista dalla legge.
21.2 La parte rimanente sara distribuita ai titolari delle quote del capitale sociale in misura
proporzionale alle loro partecipazioni, conformemente alle previsioni di legge e salva diversa
destinazione decisa dai soci.

ART 22

FINANZIAMENTO SQOCI

22.1 La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamento a titolo oneroso o gratuito in
conformita con le disposizioni di legge in vigore. La concessione di questi finanziamenti da parte
dei soci ¢ libera.

ART 23
LA CHIUSURA DELL’ATTIVITA’
22.1 L attivita della societa cessa con la decisione dell’ Assemblea dei Soci della societa quando:
a) L’attivita della societa & negativa;
b) L’attivita della societa &€ impossibile;
c) Viene deciso volontariamente dai soci;
d) Si riorganizza in modo diverso;
e} In ogni altro caso previsto dalla legge.

ART 24
LA LIQUIDAZIONE
24.1 Quando si verifica uno dei casi previsti dall’art 23 di questo Statuto, 1’Assemblea dei Soci
nomina uno o piu liquidatori i quali svolgeranno tutte le azioni necessarie per la liquidazione della
stessa, liquidando per primo tutti gli obblighi della societd nei confronti dello stato e poi nei
confronti dei terzi.




24.2 1 soci non rispondono per gli obblighi della societd, e coprono personalmente le perdite fino
alla copertura della parte non versata delle quote sottoscritte.

ART 25
RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE
25.1 Le controversie che potranno sorgere tra i soci o tra la societa ed aventi ad oggetto diritti
disponibili concernenti i loro rapporti con la societa saranno risolti dal Tribunale del Distretto di
Tirana.

ART 26
LEGGE APPLICABILE
26.1 Quanto non espressamente previsto dal presente Statuto sara disciplinato ai sensi delle
legislazione in vigore nella Repubblica di Albania. '

ART 27
DISPOSIZIONI FINALI
27.1 1l presente Statuto é& stato redatto in 2 (due) copie in lingua albanese e 2 (due) in lingua italiana
di uguale valore normativo in lingua Albanese ed Italiana.
27.2 Per tutte le controversie che sono legate alla interpretazione degli atti ¢ documenti di cui sopra,
la versione albanese sara obbligatoriamente quella applicabile.

I socio unico della societa “DF23 HOLDING?” sh.p.k (S.r.1.)

- Il socio Il Sig. DOMENICO EREMITA
DoME NiCo EREMITA foticas >

Tirana (AL) 23.10.2019

11 socio della societa nomina come rappresentante legale per la costituzione della societa’ L.’ Avv.
Andia Dragoj. con Nr di licenza 4724. con Carta di Identita Nr. 024416754. per lo svolgimento di
tutte le attivita davanti al QKB Tirane (Centro Nazione del Businees) per la registrazione della
societa, nello specifico a depositare lo Statuto e L’ Atto di Costituzione. di preparare e di firmare il
formulario per la registrazione della societa “DF23 HOLDING” sh.p.k (S.r.l.) ed ogni altra attivita
di fronte al Ufficio di Registrazione. la “Direzione Nazionale delle Tasse™ a Tirana, depositare tutta
la documentazione necesaria preso qualsiasi Banca. afiche i soci aprano il conto intestato alla

societa’. infine dichiarare i lavoratori di fronte al Ispettorato del Lavoro.
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